; GASG EM Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

T ——

TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI

Emrah GURER
ISG Uzmani

Cevre Muhendisi




. Bolum : Is Saglhgi
2. Bolum : Temel Kavramlar(is saghgi ve
hastaliklari, is kazasi tehlikelerden etkilenme)
3. Bolum : Is guvenligi ydniinden isyerlerinden yapilmasi
gerekli kontroller, duzenlenecek belge, kayit, form ve
raporlar
4. Bolum : Yasal haklar ve sorumluluklar (6331 Sayili
Kanunun ilgili maddeleri)
5. Bolum : KKD sec¢imi ve onemi
6. Bolum : Uyari ve ikaz isaretleri
7. Bolum : Isyerinin 6zelliklerine gore isyerindeki riskler ve
alinacak onlemler (gurultu, toz, mekanik, ergonomik vb.
tehlikeler)

. meslek
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Is Saghg! ve Giivenligi Genel Prensipleri
Temel Kavramlar(is sagligi ve guvenligi,
meslek hastaliklari, is kazasi
tehlikelerden etkilenme)



Katilimailarin, s sagllm

konularina farkli bir pencereden bakmalarini
saglayarak;

istenmeyen is kazalarinin  ve meslek
hastaliklarinin nedenlerine, boyutlarina ve
sonuclarina,

dikkat cekmektir.
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Kaza Bedelini Ailesi ile Birlikte Oder

> Isyerinde Kimse Kendisini Risk’ e Atma Hakkina
Sahip Degildir.

> Risk ve Tehlikelerin Onlenmesi Doguracagi
Sonuclardan Cok Daha Ucuzdur.
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HEDEFIMIZ

SIFIR IS
KAZASI
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MARUZ KALMA

HEDEF TEHLIKE
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TURKiYW
* Avrupa’da BIRINCI,
Diinyada ise UCUNCU sirada

Dinyada en fazla is kazasi; Gliney Kore ve Brezilya'nin ardindan Turkiye'de.

Brezilya: % 19.5 Romanya:?% 7
Glney Kore: % 19 Polonya:% 4.5
TOrkiye : %18.7 irlanda: % 4.2
Meksika:% 9 israil : % 4.1
Rusya:%14.4 Macaristan : % 4
Kazakistan:7% 9.7 .
Danimarka: 7% 2

Kirgizistan: % 9
) Japonya:?% 0.1
Bulgaristan: % 8.3

Sabah saatlerinde ve maden, insaat, tekstil ve kimya iskollarinda daha

sik kaza OIUyor' Tiirk Harb-Is Arastirmasi, 06.03.2004 Radikal C-——*~ -
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slek

YILLAR Is Kazasi Oliim Sakatlk .
Hastaligi

2001 72.367 1.008 2.183 883
2002 72.344 878 2.087 267
2003 76.668 811 1.596 440
2004 83.830 843 1.693 384
2005 73.923 1.096 1.639 519
2006 79.027 1.601 574
TOPLAM 538.159 7.400 3.493
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Oliimlerin Sebeple

OLUM SEBEBI | 2002 2003 2004 2005 2006
IS KAZASI 872 810 841 1072 1592
MESLEK

HASTALIGI A N
TOPLAM 878 811 | 843 1.096 1.601
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HEPIMIiZIN SORUMLULUKLARI VARDIR
" | C—, T




Tanimlar ;

ILO ( Uluslararasi Galisma Orgiitii)

“Onceden Planlanmamis, Bilinmeyen ve Kontrol
Altina Ainmamis olan, etrafa Zarar Verecek
Niteliklerde Olaylar” olarak tanimlanir

WHO ( Diinya Saglik Orgutii)

“Onceden Planlanmamis, Cogu Kisisel Yaralanmalara,
Makinelerin, Arac Gereclerin Zarara ugramasina,
Uretimin Bir Siire Durmasina Yol Acan Olay” olarak
tanimlanir
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ULKEMIZDE Is Kazasi ;
5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda,

< Sigortalinin Isyerinde Bulundugu Sirada,

< Isveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan is Dolayisi ile,

< Sigortalinin Isveren Tarafindan Gorev ile Baska Bir Yere
Gonderilmesi Yiiziinden, Asil isini Yapmaksizin Gecen
Zamanlarda,

< Emzikli Sigortali Kadinin Cocuguna Siit Vermesi icin Ayrilan
Zamanlarda

<% Sigortalinin,isverence Saglanan Bir Tasit ile isin Yapildigi Yere

Toplu Olarak Goturulup Getirilmesi Sirasinda
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1. Kaza Nedenlerinin Tanimi

MAKINE -
EKIPMAN



1-Glvensiz 2-Guvensiz
Ortam ve davranislar ve
Kosullar Kisisel kusurlar
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CASGEM

)




R RESas

2. Kaza Nedenleri ile ilgili Yanlis Goriisler

1. SANSIZLIK
2. KACINILMAZLIK
3. DIKKATSIZLIK

Eger Sadece Belirtiler Arastirilir, Fakat Bunlarin Altinda Yatan

Problemler G8z Ardi Edilirse, Kazalar Icin Kalici C8ziimler
Beklenemez
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3. Kazalarin Temel Nedenleri (4M)

N\

MAN (insan)

MACHINE ( Makine)
MEDIA ( Ortam Cevre )
MANAGEMENT ( Yonetim )
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1. MAN (insan)

1- Psikolojik Nedenler:
Unutkanlik, sikinti-tiziinti-keder, cevre etkileri,
istem dis1 davranis, ihmalci davranis, hatali davranis vh

’ﬂ
(g

2- Fiziksel Nedenler:
Yorgunluk, uykusuzluk,alkol, hastalik vb.

3- Isyeri Nedenleri:
insan iliskileri, takim calismasi, iletisim vb.
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3. MEDIA ( Ortam Cevre)
1- Yetersiz calisma bilgisi,

2- Uygun olmayan calisma metodu,

3- Uygun olmayan ¢alisma yeri ve ortami vb.
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4. MANAGEMENT ( Y6énetim )

1- Yetersiz yonetim organizasyonu,

2- Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar,

3- Yetersiz giivenlik yonetim plani,

4- Egitim ve 68retim yetersizligi,

5- Uygun olmayan nezaret,yénetim ve rehberlik
6-Uygun olmayan personel istihdami,

7- Yetersiz saglik kontrolleri vb.
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* Kronolojik olarak olay gelisim sirasi,

* 4 M, (insan, makine-ekipman, cevre, calisma metodu)
e Muhtemel neden (ler),
e Tavsiyeler, 6neriler (Kim — Ne zaman - Ne)

a) (Acil 6nlemler)

b) (Uzun vadeli 6nlemler)
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4 temel neden \’

1
2
3
4

. Insani Sebepler,
. Finansal Kayiplar1 Onlemek,
. Yasalara Karsi1 Gelmemek,

Firma Prestijini Zedelememek.
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Kaza,

Yaralanma

ve

Mesleki Hastaliklarin
Azaltilmasi

SONUC

-Saglikli ortamin olusmasi
-Calisanin Sagliginin korunmasi
Calisanin Is basarisinin artmasi
«Calisanin Moralinin artmasi

Uretkenlik, Kalite
Organizasyonel verimlilik
Positif imaj

Rekabetci yaklasim
Azaltilmis is giicu kaybi
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Maden ve metal iscilerinde kursun zehirle
Pliny (23-70)
Asbest ve civanin zehirliligi

Ulrich Ellenborg (1473)

Metal dumanlarinin tehlikeleri, belirtileri ve 6nleyici tedbirler

Paracelsus (1493-1541)

Meslek hastaliklari konusunda tez hazirlamistir,

Toksikolojinin babasi kabul edilir,

“Biitiin maddeler zehirdir. Zehir olmayan
hicbir madde yoktur. Uygun doz, zehir ve .
ila¢ arasindaki fark yaratir.” Paracelsus
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e Re Metallica”: Agiza Buruna Men

Bernardino Ramazzini (1633-1714)
s sagliginin kurucusu, ”koruyucu melegi” kabul edilir.
““De Morbis Artificium Diatriba-Calisanlarin Hastaliklari”

Kursun ve civa zehirlenmeleri ve diger meslek hastaliklarindaki
semptomlari tanimlamistir.
Silikoz’un tehlikelerinden kacinma yollarint....
Hekimlere, hastalarina ¢alisma ortami ve yaptiklari isin
hikayesini sormalarini tavsiye etmistir.

Dr. Alice Hamilton (20. yy)

“Exploring the Dangerous Trades” Bernardino Ramazzini

Degirmen ve madenlerdeki deneyimlerini yazdig kitabi
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zimat 6ncesi \
- Lonca (Orta Sandigi — Teaviin Sandig) —

Tanzimat ve Mesrutiyet donemi
- 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamiilnamesi)
-1871 Ameleperver Cemiyeti
-1895 Osmanli Amele Yardimlasma cemiyeti

1829
‘Eregli’”de’kémiir. madeni bulunusus

Cumhuriyet donemi
- 1937 Eregli Havza-1 Fanmiye Maden Amelesinin Hukuna
Muteahhitlik Kanunu
-1926 Borclar Kanunu
- Umumi Hifzisihha Kanunu
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SSK verilerine gére GUNDE ;

230 ig kazasi olmakta,

2 kigsi meslek hastaligina yakalanmakta,
5 kigi sakat kalmakta,

3 kisi hayatini kaybetmekte...

yl b
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Uluslar arasi Calisma Orgiitii’n

arastirmaya gore;

v" Dlinyada her yil 2.2 Milyon kisi is kazasi ve
meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetmekte,
v’ 270 Milyon kisi is kazasina, 160 Milyon kisi

meslek hastaligina maruz kalmakta...
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vrupa ulkelerinde her yil'is kazasi
v’ 5500 kisi hayatini kaybetmekte,
v 75.000 kisi slirekli calisamaz hale gelmekte,

@ 149 Milyon is giinii kaybi

200 Milyon Euro Maddi Kayip

v Is kazalarinin % 82 ‘si 6limle sonuclaniyor.

v’ Is kazalarinin % 90’1 KOBI’lerde oluyor.

v’ 50’den az calisani olan isyerlerinde 6limli is kazasi
blylk isletmelere gore 2 kat daha fazla...
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« iki giinliik licret,
» Kaza sonucu odenen tazminatlar,
* Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta
* Kazada hasar goren tesis onarimi

Gizli Maliyet

- Kaza arastirma maliyeti

* Yerine gecgen is¢inin ogrenme suresi,
* (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybi,
* Fazla mesai,

* Yoneticilerin harcadiklari zaman,

- Oliim varsa ise ara verme,

» Sorusturmada ust duzey zaman kaybi,
- isletmenin prestij kaybi
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Bu kadar 6nemli sonuclara neden olan
is Saglig1 ve Giivenligi

yonetilmeyi hak etmiyor mu?
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Is yerlerinde isin yurutulmesi sirasin
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak
amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

Calisanlarin, gecici iscilerin, muteahhit personelinin,
ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin refahini
etkileyen faktorler ve sartlar (OHSAS 18001:1999)

== CASGEM




aza olana kadar her seyin kon

i
Kazanin ardindan, kazazedenin nasil olup ta boyle bir kazaya

neden olduguna akil sir erdirilemez.

Kazalara verilen reaksiyon kazanin siddeti ile paraleldir,
dolayisiyla kil payi atlatilan olaylar gormezden gelinir...

Cana gelecegine mala gelsin, buyuk gecmis olsun...

Duzeltici faaliyet genellikle acil onlemlere-anlik gozUmlere
odaklanir, kok nedenlerin tanimlanmasi icin caba sarf

edilmez...
Her sey olacagina varir, kaderde yazilmigsa onlenemez...
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Insanlarin yaralanmasi, hastalan

=
hasar goérmesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin

birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak veya durum.

OHSAS 18001

Zarar
Yaralanma, hastalanma, malin veya calisilan yerin 6zelliklerini

kaybetmesine neden olan durum veya kaynak
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Kaza \

. - .
Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin, calisilan yerin
zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesi durumu

Olay
Kazaya sebep olan veya sebep olacak potansiyele sahip olan
olusum
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Kil Payi Atlatilan Olay\
~ali—

(Ucuz atlatilan olay-ramak kala)
Kazanin olusmadigi (ne calisma ortaminda, ne altyapida ne de

insanda hasar var) ancak  olusmasinin tesadiifler ile

kendiliginden 6nlendigi olay

Tehlikeli Durum (Go6zlem)

Kazanin olusmasina neden olabilecek tehlikeli davranis ve/veya

tehlikeli ortamlardir.
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nuya yasak savma go

Alinacak onlemlerde yeterince yetkisi olmayan bir Kisi
sorumlu tutuluyor

Mevzuatta, alinacak onlemler icin etkin caydiricilik yok

Kaza olduktan sonra cezalar cok agur.
Ancak mahkemeler cok uzuyor, ceza kararlari cok gecikiyor

Kaderci kisiligimizden kaynaklanan riskleri gormeme
veya hesaplamama aliskanligimiz var

Kaza maliyetlerini yeterince hesaplayamama
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> Isi ciddiye almama,

Kisinin Egitimi;

» Gereksiz sakalasma,

> Kisisel koruyucu kullanmama,

> lIse uygun koruyucu kullanmama,

» Tehlikeli alet kullanma,

» Topraklamasi olmayan alet kullanma,

» Ergonomi kurallarina uymama

> ...
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BiR iS YERINDE EGER
IS GUVENLIGI ONLEMLERI ALINMAMISSA !!!

N 4
l _EVREYE ZARAR

H ~_ A
HASAR YOK I$ kazas! CALISMA
ORTAMINDA

INSAN SAGLIGI ACISINDAN
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Potansiyel kaynak Tehlikeli ortam

Kayiplara sebe
veya durum veya davranis s :

olan olay

Meydana gelebilecek zararli bir olayin sonuclari ve olusma
olasiliginin bileskesi

Acaba burada Kaza olur mu?
olursa ne boyutta ve ne
zaman olur

Olabilecek bir kazanin sonucunda meydana gelecek hasarin biiytikliigiinii ve olma

olasiligini tahmin etmek,
yani kabul edilen parametrelerle riskin boyutunu hesaplamak

!
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Kazalar mutlaka bir iz blram

“fiziksel veya psikolojik”

oldiirir veya sakat birakir. ONLY ONE

AN| ACCIDENT!

Evine saglkli ve eksiksiz
donebilmek...
Her calisanin
temel hakkidir,

== CASGEM




Is Giicii Kayiph Kaza

iIk Yardim
Maddi Hasar

Kilpayi Atlatilan Olay

Bird (1969)
Kaza Geliyorum Der...
Sen dilinden anlamaya bak
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(operator, usta, teknisyen, uygulama yoneticisi)
2. DONANIM

1. INSAN

(teknoloji, arag, gerec, kisisel koruyucular)
3. YONETIM
(hedef, misyon, stratejiler, taktik ve operasyon planlari )

4. YONTEM

(politika, amac, prosedur, talimat)
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- Yonetim Kontrolunun Eksikligi

. Temel Nedenler (Egitim, Bakim vb.)

A
B
C : Tehlikeli Ortam ve Davranislar
D : Kaza

E

* Yaralanma
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ONLEMLERININ ZAMANINDA AL IDIR...
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YONETEN - UYGULATAN - UYGULAYANLARIN

TAM MUTABAKATI OLMALI
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En Biiyiik Yanls ayni seyiyapip,

farkh sonu¢ beklemektir
Egitim insanlara

yeni yollar deneme firsati verir...

== CASGEM




w

Is glivenligi yoniinden isyerlerinden
yapilmasi gerekli kontroller,
diizenlenecek belge, kayit, form ve raporlar
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uvenirlilik olgumu, _—

« Aksakliklari saptama,

+ Yeterlilik ve G

* Verimli ve Kesintisiz ¢calisma,

« Ulke bazinda isyeri sorunlarini degerlendirme.

o KONTROL BELGE
PERIYODIK  OLGUM KAYIT
BAKIM RAPOR
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C-Miifettisler ve is Teftis Kurulunca

lI-Mevzuatta belirlenmis ornegi olmayanlar.
A-Calisanlara
B-Makine, arag, tesisat, vs.
C-isyerinde yapilacak Saglik ve Giivenlik calismalari

llI-Mevzuatta belge duzenleme geregi acikca belirtiimeyenler
A-Calisanlara
B-Makine, alet, tesisat, vs.
C-Saglik ve Guvenlik olgumleri ve ¢aligsmalari

I\V-Diger etiket, levha, basvuru konulari vs.
A-Etiketler ve Levhalar.

B-Isverenlerin Bildirimleri ve izin Talepleri.
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2-Isci Cizelgeleri

3-Isci Kimlikleri
a)lsci Calisma ve Kimlik Belgesi
b)Kadin Iscilerin Kimlikleri
c)Agir ve Tehlikeli islerede Calisanlarin Kimlikleri

4-Cocuklar icin Emzirme Odalari-Yurtlarda

Tutulan Kayitlar:

-Kabul Defteri(Noter Tasdikli defter )
-Gozlem Kagidi
-Saglik Muayenesi Kagidi

~—
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-Meslek Hastaligi veri
-Is Kazasi Figleri
6-Operator Belgesi

B-ISYERLERINE YONELIK OLANLAR:
1-Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Istatistik Fisi
2-Isyeri Saglik Birimi Yillik Calisma Cetveli
3-Yapi Is Defteri

C-MUFETTISLER VE TEFTIS KURULUNCA
DUZENLENENLER
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A-Calisanlara Yonelik Olanlar:
1-Ise Giris Raporlari
2-Meslek Hastaliklari
3-Meslege Bagli Hastaliklar
4-Hasta Bakimi
5-Gebe ve Emzikli Kadin Iscilerin Muayenelers

6-Gece Postalarinda Calisan Kadin iscilerin
saglik Kontrolu

7-Cocuk Iscilerin Saglk Kontrol(
8-Calisma Belgesi
9-Egitim Belgesi
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1- Asansorler \

2- Motopomplarin Kontrolu
3- Kazanlarin Kontrolu
a) Imalatgi firmanin teknik karakteristigi ve
deney belgesi
b) Ik kullanimda ve periyodik muayeneler
4- Basingli Kaplarin Kontrol ve Deneyleri
5- 6- Basinc¢li Su ve Hava Tanklarinin Kontrol ve
Deneyleri
7- Kompresorlerin Kontrol ve Deneyleri
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b) Dolum yapan firmanin kon
9-Asetilen Tupleri
a) Asetilen Tuplerinin periyodik kontrol ve deney
belgesi
b) Dolum yapan firmanin kontrol belgesi

10- Kaldirma Araclari

11- Alev Gecirmez Cihazlar

12- Seyyar Yangin Sondurme Cihazlari

13- Asma Iskeleler
a) Calismaya baslamadan once kontrolu ve uygunlugu
b) Tagiyacagi yuklerin raporla belirlenmesi
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3-Sorumlu Mu
4-Teftis Defteri —
5-Kisisel Ilk Yardim Paketi Yénergesi
6-Isci Sagligi ve Is Guvenligi Kurullari
a) Isyeri Iic Yonetmeligi
b) Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Raporu
c) Egitim ve Ogretim Programi
d) Bakim ve Onarimlarin Planlanmasi
e) Yanginla llgili Kontroller
f) Is Saghigi ve Givenligi Diizeni
g) Yillik Rapor
h) ISG Kurul Toplanti Tutanagi
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1- Kazanci Ehliyeti
2- Ehliyetli Kaynakgi
3- Kaldirma araclari ve Ving kullananlarin Operator Belgesi

~—

B-MAKINA, ARAC, TESISAT vs. YONELIK OLANLAR:
1- Motopomplar
2- Yangin Hortumlari
3- Aspirasyon Tesisati
4- Marangoz Makinalari
5- Emniyet Subaplari
6- Basincli Asit Kaplari
7- Firin ve Ocaklar

== CASGEM




11- Aydinlatma ve Elektrik Devre
12- Yildinmlik Tesisati -
13- Topraklama Tesisati
14- Boru Tesisatl
15- Sivi Tank ve Depolari
16- Taban ve Asma Katlar
17- Kisisel Koruyucular
C-SAGLIK ve GUVENLIK OLCUMLERI ve CALISMALARI:
1- Yangin
2- Kaynakla Onarim
3- Isyerinde Yapilacak Olgtuimler
4- |sci Sagligi ve Is Guvenligi Kurullari
5- Emzirme Odalari ve Yurtlar
6- Is Kazalari Bilgi Formlari
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ISIGT 1- Ecza Dolab \

2- Asansor Kabinleri

3- Motopomplarin Kontrol Tarihleri

4- Seyyar Yangin Sondurme Cihazlari

5- Zimpara Tas!i Etiketi

6- Kazan Uzerindeki Levha

/- Basingli Kaplarin Etiketi

8- Kompresorlerin Etiketi

9- Oklu Vinglerin Tasiyacagi Yuk Etiketi

10- Motorlu Araclar ve Romorklarin Tagiyacagi Yuk
Etiketi
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4. BOLUM

Yasal haklar ve sorumluluklar
(6331 Sayili Kanunun ilgili maddeleri)
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6331 Sayili
Yeni is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

== CASGEM




‘\

BIRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
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(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve -
glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik
sartlarinin iyilestirilmesiicin isveren ve calisanlarin gorev,

yetki, sorumluluk, hak ve ytikamldliklerini diizenlemektir.
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MADDE 2 - \

(1) Bu Kanun;
kamu ve Ozel sektore ait butun islere ve isyerlerine,

bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak tzere tim calisanlarina

faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.
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hiukumleri uygulanmaz:
’

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk
Silahli Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Tegkilati
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar.

d) HUkumlG ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

== CASGEM




a) Bakanlik: i
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

b) Calisan:

Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaksizin
kamu veya 0zel isyerlerinde istihdam edilen gercek
Kisiyi,

¢) Calisan temsilcisi:

s sagligi ve givenligi ile ilgili calismalara katiima,
calismalar izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde

bulunma ve benzeri konularda calisanlar temsil
etmeye yetkili calisani,
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¢) Destek elemant: \’
Asli gorevinin yaninda is saghgi ve guivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla mtcadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

e GOREVLENDIRME YAZISI,
e KURULA KATILIM.
« EGITIM.( UZM,ISYERI HEKIMI )
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IS guvenligi uzmant, isyeri
personelinin egitimlerini vermek uzere ca
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, universiteleri ve
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler
tarafindan kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan:

Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis
calisani

f) Is glivenligi uzman:

Is sagligi ve guvenligi alaninda gérev yapmak lizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is guvenligi uzmanhgi belgesine
sahip muhendis, mimar veya teknik elemani,

== CASGEM
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Isyerinde veya isin ylritiimi nedeniyle meydana gelen, 6liime
sebebiyet veren veya vicut buttinlugint ruhen ya da bedenen
Ozre ugratan olaysi,

g) is kazasi:

g) isveren:
Calisan istihdam eden gercek veya tuzel kisi yahut tuzel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,
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Mal veya hizmet tGretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢calisanin birlikte orgutlendigi, isverenin isyerinde
urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoninden bagliligr bulunan ve
ayni yonetim altinda 6rgitlenen isyerine bagli yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da
iceren organizasyonu,

h) isyeri:
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syeri hekimi: ﬂ
s sagligi ve glivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca

yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) isyeri saglik ve giivenlik birimi:

Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini ylritmek Gizere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey:

Ulusal is Saghgi ve Giivenligi Konseyini

k) Kurul:

s sagligr ve glivenligi kurulunu
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Isyerinde yirutilen islerin biitiin safhalarinda is sagligi ve
guvenligi ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin
planlanan ve alinan tedbirlerin timun,

o) Risk:
Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl
sonu¢ meydana gelme ihtimalini,

n) Onleme:
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6) Risk degerlendirmesi:

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dontismesine yol acan faktdrler
ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
amaciyla yapiimasi gerekli calismalari,
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p) Tehlike: _—

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi:

s sagligi ve glivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,
uretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlariile ilgili

diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen tehlike
grubunu,
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Teknik 6gretmen, fizik¢i ve kimyager unvanina sahip olanlarile
universitelerin is saghgi ve guvenligi programi mezunlarni,

s) Teknik eleman:

s) isyeri hemsiresi:

25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa goére
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghgi ve guvenligi
alaninda gorev yapmak tzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis isyeri
hemsireligi belgesine sahip hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.
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(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde
gorev alan isveren vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan isveren sayilir.

6331 SAYILI KANUN

isveren vekilleri ) isveren
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Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki
ve Yukumlilukleri
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(1) isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini olup bu
cercevede;
a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yéniinden ise
uygunlugunu goz onune alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

== CASGEM




ADDE 4 - \

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yiktmldlikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitamaz.
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MADDE 5 - e

(1) Isverenin yukimldliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z 6ntinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.
b) Kacinilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.
¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, ¢alisma sekli ve Gretim metotlarinin seciminde 6zen
gostermek, dzellikle tekdize calisma ve tdretim temposunun saglk ve
glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.
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(1) Isverenin yikimluliklerinin yerine getirilmm asagidaki
ilkeler g6z 6ntinde bulundurulur:

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.
e) Tehlikeli olan, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme
politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére dncelik
vermek.

h) Calisanlara uygun talimatlar vermek.
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(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korun Ismalari
da kapsayacak, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasricin isveren;

a) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi hdlinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
ustlenebilir.
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(1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulma
kapsayacak, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasricin isveren;
b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec, mekan ve zaman gibi gerekli bitln ihtiyaclarint karsilar.

c) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiratenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi ve
guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve glivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1 kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden calismak Gzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirir.
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(3) Tam siireli isyeri hekimi gérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personel
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.
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(1) is sagligr ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin, Eakanllkga
asagidaki sartlarla destek saglanabilir:
a) Kamu kurum ve kuruluslart hari¢ ondan az calisani bulunanlardan, cok tehlikeli ve
tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar
verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.
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(1) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik
ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yuratar.

(2) isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is saghigi
ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan yerine
getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlari, is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin yiiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari isverene karsi sorumludur.
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(4) Calisanin 6limi veya maluliyetiyle sonuglanaca Uginiin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is gtivenligi uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir.

(5) is gtivenligi uzmanlarinin goérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glivenligi uzmanllgl
belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is givenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin gérevlendirilmesi konusunda sektorel alanda 6zel diizenleme
yapabilir.

(6) Belirlenen calisma stiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin
tam sureli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
giivenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarlhll ve 4857 sayili Is Kanununa gore belirlenen
haftalik ¢calisma siresi dikkate alinir.
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(2) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yaplla

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lciim ve arastirma

ikkate alinir.

MADDE 10 -

(1) isveren, is saghigi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yakimlidur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:
a) Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.( Astim,engelli v.b )
b) Kullanilacak is ekipmant ile kimyasal madde ve mistahzarlarin secimi.
¢) Isyerinin tertip ve diizeni.
¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu.
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(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak i 181 ve guvenligi
tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak is saghgi ve givenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
Uretim yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoninden korunma dizeyini
yukseltecek ve isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmalidir.

(4) isveren, is sagligi ve giivenligi ydniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, dl¢ciim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.
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1) isveren;
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmantr ile ¢evre sartlari arak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve calisma cevresini etkilemesi
mumkidn ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lciim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele icin isyerinin blyukligi ve tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda
egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri
disindaki kuruluslarlairtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.
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iddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayr ryere
gidebilmeleri icin, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlari verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikc¢a, gerekli donanima sahip ve
Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuclarin 6nlenmesi icin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar
cercevesinde midahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikca yaptiklart miidahaleden
dolayi sorumlu tutulamaz.
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calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

~—

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki tcreti ile
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki usule uymak
zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere gider. Calisanlarin
bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

(4) is sozlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi
olduklari kanun hikimlerine gore is s6zlesmelerini feshedebilir. Toplu s6zlesme veya toplu is
sozlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye gére ¢alismadigi dénemde fiilen calismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine gore isyerinde isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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(1) isveren;
a) Biitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlarile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya éliime neden olmadig halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 68rendigi tarihten itibaren iic is giinii icinde.
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(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on
giin icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.
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(1) isveren;
a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) is degisikliginde.

3) is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde.
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Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta'yer alan isy
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise ba Z.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglk ve
glvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve gtivenlik biriminde gorevli
olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglk Bakanlig tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tirli ek
maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglk muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.
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(1) isyerinde is saglig1 ve givenliginin saglanmasi ve siirdirilebilmesi amacryla
isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.
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(2) isveren;
a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan butdn calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis
ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.
c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glivenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici
tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlart ile calisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.
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(1) isveren, calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimler :
egitim Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistirlamaz.
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(4) is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan
once, s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alti aydan fazla suireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglk ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Gzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.
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(6) Gecici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glivenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sire calisma suresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik
calisma suresinin Gzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla sirelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.
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(1) isveren, goriis alma ve katiimin saglanmasi konusunda, calisanlara veya iki ve
daha fazla calisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki imkanlari saglar:
a) Is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda gorislerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katihmlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin calisanlarin saglik ve gtivenligine etkisi konularinda goruslerinin
alinmasi.
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(2) isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcile a oncede
goruslerinin alinmasini saglar:

a) isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekim
is guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri icin kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve énleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin
belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yirttilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.
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E 19 - x
(1) Calisanlar, is saghgi ve glivenligi ile ilgili aldiklar egiti in bu

konudaki talimatlart dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklariisten etkilenen diger calisanlarin saglk ve gtivenliklerini tehlikeye
disirmemekle yakamladar.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukdmlaltukleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin givenlik
donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve
degistirmemek.
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b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanim

c) isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglik ve gtivenlik
yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykinliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak
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(1) isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve ca | g6z O6nunde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda
yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida
belirtilen sayilarda calisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda c¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yizbir ile besyliz arasinda calisani bulunan isyerlerinde (.
¢) Besylizbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.
e) Ikibinbir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde alt.
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2) Birden fazla calisan temsilcisinin'bulunmasi
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini ylriitmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklart kisitlanamaz ve gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da goérev yapar.
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i erlerlnde isveren, is sagllgl ve guvenllgl ile |Ig|I| <;aI|.§

isveren, is saghgi ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini

(2) Altr aydan fazla siiren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yiritilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak tizere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam ¢alisan sayisi elliden fazla ise,
koordlnasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda
diger isverenleri bilgilendirir.
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(1) Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi a isverenler; is
hijyeni ile is saghgr ve guvenligi 6nlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar,
yapilan isin yapisi g6z 6nline alinarak mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden
korunulmasi calismalarini koordinasyon icinde yapar, birbirlerini ve calisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bélgeleri veya
siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve glivenligi konusundaki koordinasyon yénetim
tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghgi ve glivenligi ydninden diger
isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri almalarr icin
isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.
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(1) isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak
alkoll icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

syerinde

(2) isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollt icki icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Asagidaki calisanlar icin alkolll icki kullanma yasagi uygulanmaz:

a) Alkolli icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak tiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkollii icki satilan veya icilen isyerlerinde isin
geregi alkollu icki icmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi musterilerle birlikte alkolll icki icmek zorunda olanlar.
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD )
Secimi ve Onemi
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CASGEM

e




Calisany, yurutulen isten kaynakla

glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya

tut

ulan tim alet, arac, gerec ve cihazlar ifade eder.

* Ne zaman, ne tur Kisisel Koruyucu Donanim

(

KKD)kullaniimali,

* Ne tur KKD’nin gerekli,

# KKD’ lerin nasil kullanilacagi
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Isverenler calisanlarint makinele
ve tehlikeli is prosediirlerden dolayrolusabi
yaralanmalardan korumalidirlar.

+ Isverenler

# Her turlG mumkin mahendislik ve is yontemleri ile
tehlikeleri azaltmal

+ Eger bu sekilde tehlikeler yok edilemiyorsa uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullaniimahdir.

Unutmayin !!!

KKD kullaniimasi gereken en son seviye tehlike
azaltma yontemidir.
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+ Eger yapilan Risk Analizinde
kaynaginda yok edilemiyorsa tehlikenin
siddetinin azaltmak icin:

Uygun KKD Kullanimi gereklidir.

Yiuz ve GOz Koruma

Bas Koruma
Solunum Koruma
isitme Koruma

El Koruma

Ayak Koruma
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aralanma Nedenleri:

e Toz ve diger metal talasi gibi ucan
parcaciklar

e Sicrayabilecek sivi metal

e Asitler veya diger yakici
sicrayabilecek sivilar, bu sivilarin
buharlar

e Sicrayabilecek veya puskirebilecek
kan veya diger potansiyel enfekte
vicut sivilari

e Kaynaktan veya lazerden olusan
yogun isik
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Bircok operasyonda yan kor

umala\
gerekmektedir. ¥

% x-'""‘ff e
Marangozluk, taslama ve 6lceklendirme islerinde .‘ i
ortaya cikan orta siddetteki etkiler icin kullanilir. -

Yan korumalar ucan parcaciklar icin
gerekmektedir.

Guvenlik gozltgu normalde kullanilan numarali
gozIlik veya lens ile kullaniimalidir.

Koruyucu gozlikler.

GOzleri, g6z yuvalarini ve gozleri cevreleyen alani
darbelerden, tozlardan ve sicramalardan korur.

Bazilart numaral gozIlGgun tzerine takilabilir.
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Kaynak Maskesi

* GOzu yuksek yogunluk isiklardan ve radyasyondan
korur. Ayrica ¢alisanin ytz bdlgesini kesme, kaynak,
torna vb islemler sirasinda kicguk, yakici ve kesici
metal parcalarinin sicramalarini karsi korur.

== CASGEM




== CASGEM




—

Yiiz Maskeleri

# YUz zararh toz, yakici sprey ve bazi zararli
akiskanlardan korumaya yarar.

* Ancak yuze gelebilecek darbelere karsi
koruyucu gorev yapamaz.
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e Bir cismin kopmasi veya patlamasiile meydana gelen dususler

e Disen cisimler

o Elektriksel kacak ve bunlara yakalanma olaylar

== CASGEM




A Sinif Baretler \

# Genel kullanim amacl (madencilik,
insaat ve yapi, tersane isleri, kerestecilik,
agir sanayi ve imalat sektorii)

B Sinif Baretler

+ Elektrik ve tesisat isleri

* Dusen cisimler, yuksek voltaj ve ates

C Sinif Baretler

+ Rahathk amacl tasarlanmis, sinirli derecede gliven saglar.

* Patlamalara karsi tedbir amachdir, dismelere ve yuksek
gerilimli elektrik kazalarinda gtivenli degildir.

== CASGEM




e

Solunum yollarina zarar verecek tim
gazlardan korunmak amaciyla
tasarlanmistir. Kisiye tip ile oksijen

destegi saglar.

Basit kullanim amach maskeler
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gerekmektedir.

* Uzun sure bu ortamlarda ekipmansiz calismak gecici veya kalici
sagirliga yol acabilir.

* Bu tip ekipmanlar glrtltiyl insan sagligina uygun olacak
seviyeye kadar indirebilmelidir.

Kulaklik Kulak Tikaclari
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* X X X F X X X

Yanmalar
Zedelenmeler

Asinma ve yipranmalar
Kesikler

Delinme

Kirillma

Kimyasal uygulamalar

Kimyasal, ylksek sicaklikta ve kesici aletlere ekipmansiz
dokunulmasi

Elektrik isleri ile kaucuk icerikli giysi ve ekipmanlar ile
calisiimamasi
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Sicak kazanlarin

tutulmasi ve tasinmasi

Asit vb. cildi tahris
edebilecek sivilar ile
calismak
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Ist yalitimlr el koruyucu

Kesme ve ezilmelere karsi korumal
eldiven
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Kalin kumas kaplamali
eldiven

Mutfak icin koruyucu
eldiven

!
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veya yuvarlanarak eziklige sebep olmasi

# Civi vb. sert cisimlerin ayaga batmasi (korumasiz ayakkabilar
sonucu)

* Yuksek sicaklikta ergimis metallerin ayaga dokulmesi veya
sicramasi

+* Sicak ve i1slak zemin

* Ayakkabilar [ botlar darbelere, ezilmelere, sikismalara ve
kesilmelere karsi koruyucu olabilir.

* Ayak tozluklart uzun bacakl ¢alisanlar icin sicak sivi dokulme
ve sicramalarina karsi koruyucu etki gosterir.
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Glivenlik Ayakkabilari

* Burun kismi sert koruyucu bir cisimden yapilmis 6zel
tasarimli ayakkabilardir. Agir cisimlerin dismesi
ihtimali karsisinda parmak uclarmni korur.

* Tamamiyla 6zel bir yapi ile kaplanmis bu tip
ayakkabilar, yakici ve tahris edici maddelere karsi
ayaga koruma saglar.

* Tabani kauguk kaplama ile elektrik kazalarini 6nlemeyi
amaclar.
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*

*

*

*

*

*

e

Ergimis metallerin ve diger sicak akiskanlarin viicuda
sicramasi veya dokulmesi

Asiri sicaklik

Makine, malzeme ve diger ekipmanlarin carpmasi
Kesilmeler
Kimyasal tehlikeler
Radyasyon
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Tam Donanimli Koruyucu
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* X X X *  *

*

Ozen Géstermek\
i

Kullanmak

Bakim

Bertaraf

KKD bircok cesidi ile kullanima uygundur

KKD elemanlarinin sizlere uygun ebatlarda olup
olmadigindan emin olunmal

KKD ekipmanlarinin temizlikleri periyodik ve dizenli bir
sekilde yapilmali

Ekipmanlarda meydana gelen rahatsizliklar ve sorunlar
derhal yoneticilere bildirilmelidir
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* KKD’leri uygun sekilde tm

+ Egitimlere katilmak

* Amirlerine tehlikeler hakkinda bilgi
vermek

+ Belirlenmis kurallara riayet etmek
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P

is Glivenligi
Calisan Herkesin
Sorumlulugudur.

Once Giivenlik !!!
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Uyari ve lkaz Isaretleri
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Ehemical Name & No.

Reactivity

_PersonaIProtectlon UYARI i$ARETLE Ri
0@0

Additional Information

For addiional hazard infoemation snd instructions,
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ENLIKUESAGLIKISARETLER]

m Uyari isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi

Ozel bir davranis ya da eylem

Zorunluluk isareti Kisisel koruyucu donanim kullan

Ye§|I Acil kagis, ilk yardim isareti Kapilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok Normale don

(1) Mavi

Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.




o d
» e ~ B
N\ TR AR T A DIy

CITICT NICIIRK

Dikdértgen veya kare
bigiminde. Kirmizi zemin
izerine beyaz piktogram
(kirmizi kisimlar isaret
alaninin en az %50'sini
kapsayacaktir)

Suyla sondirmek yasaktir icilmez

® ®

is makinasi giremez Dokunma

Il

Yangin Hortumu Yangin Merdiveni

bt

Yonler (Yardima bilgi isareti)

i

Yangn Séndiirme
Cihaa

Yetkisiz kimse giremez

Acil Yangin Telefonu




Anlami ve

Ucgen seklinde.San zemin
tizerine siyah piktogram,

L/ g

Parlayici madde veya yiiksek
151

Patlayici madde

i i A . Radyoaktif madde Asil yik
Sari | Uyari igareti Dllk: atlt' OII’ cinlem siyah gerceve (sari kisimlar
¥ HOInIote isaret alaninin en az
%50'sini kapsayacaktir)
is makinasi Elektrik tehlikesi Tehlike
Lazer igini Oksitleyici madde Iyonlayici olmayan radyasyon
Engellere carpma, diisme ya da
nesnelerin diisme tehlikesinin
ENGELLER bulundugu yerler




Dikdortgen veya kare e
bigciminde. Yesil zemin

uzerine beyaz piktogram
(yesil kisimlar igaret
alaninin en az %50'sini
kapsayacaktir)

Yonler (Yardimci bilgi isareti)

N

Acil yardim ve ilk

Ik Yardim Sedye yardim telefonu

™

Guvenlik dusu Goz dusu
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isyerinin 6zelliklerine goére isyerindeki riskler
ve alinacak énlemler (giiriiltii, toz, mekanik,
ergonomik vb. tehlikeler)
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i

Riskin degerini
dusiirme maliyeti

TL

KAYIP

l

Tolere
edilebilir
Risk

RISKI AZALTMANIN ETKINLIGI
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Deming Dongusdu

ASAMALAR (GENEL)
Verilerin Toplanmasi ve Siniflandiriimasi \
Tehlikelerin Tanimlanmasi
Risk Bilesenlerinin Derecelendirilmesi
Risk Puaninin Hesaplanmasi
Risk Onem Sinifinin Belirlenmesi
Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi
Onlemlerin Planlanmasi
Planlarin Uygulamaya Alinmasi&izlenmesi
Tedbirlerin Yeterliliginin Degerlendirilmesi

Risk Analizlerinin Guncellenmesi /

== CASGEM




Verilerin Toplanmasi ve Siniflandirilmasi,
Tehlikelerin Tanimlanmasi,

Risk Bilesenlerinin Derecelendirilmesi,
Risk Puaninin Hesaplanmasi,

Risk Onem Sinifinin Belirlenmesi,

Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi,
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ak'onlemlerin BerrJ‘enrM

Risk Sifirlanabilir mi ?
Riski Sifirlamak Mimkiin mii?
Riski Ne Seviyeye indirelim ?
Riski Sifirlamak =? Risk Yonetimi

Risk Nasil Yonetilir ?

e

® Verilerin Toplanmasi ve

Siniflandirilmasi,

e Tehlikelerin Tanimlanmasi,

Risk Bilesenlerinin Derecelendirilmesi,

Risk Puaninin Hesaplanmasi,

Risk Onem Sinifinin Belirlenmesi,

Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi,

TL

Riskin
degerini

| KAYIP

Tolere
edilebilir
Risk

N

RISKI AZALTMANIN ETKINLIGT
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A onem simifininBelirddenmes

Kag

Si
Ayirmali?

Han%isini
Secmeli?

Nas
Olmah?

Cok Dusuk
Risk
Grubu
Dusuk
Risk
Grubu
Orta
Risk
Grubu

Yuksek
Risk
Grubu

15<Risk Dlsuk
Puani<35 Risk
Grubu
35<Risk
Puani<70 | Orta Risk
Grubu
70<Risk
Yuksek
Puani<90 Risk
90<Risk Rl
Puani=10
0

¢ Verilerin Toplanmasi ve Siniflandiriimasi,

Tehlikelerin Tanimlanmasi,

Risk Bilesenlerinin Derecelendirilmesi,

Risk Puaninin Hesaplanmasi,

Risk Onem Sinifinin Belirlenmesi,

Alinacak Onlemlerin Belirlenmesi,

Dusuk
Risk
Grubu

Orta Risk
Grubu

Yiiksek
Risk
Grubu

Riski kontrol altina almak amaciyla baslatiimasi gereken faaliyetin
kapsami ve/veya zaman planlamasi riskin buyuklugu ile orantili olmalidir.
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RISKIErn SJIJJ‘fJaIJdJrJJIIJBSJ/

Risk Onem Sinifi Puan Araligi Yapilmasi Gereken islem
D Dusiik Risk 15<Risk Daha oncelikli dnlemlere emek ve zaman harcanir. Diger riskler kontrol altina
Grubu Puani<35 alindiktan sonra 6nlemi alinabilir. Ek kontrol gerekmez.

Bu risk grubuna giren islerde mevcut kontrollerin uygulanip uygulanmadigi izlenir.
Buna ilave olarak riski azaltmak igin alinacak tedbirler ve gerekli but¢e hesaplanir ve

@) O e 35<Risk programa alinir. DUsUk maliyet ve kliiguk ¢cabalar ile hemen kontrol altina
Grubu Puani<70 . . . ] .
alinabileceklerden baglamak uUzere risklerin ortadan kaldirilmasina yonelik caba
harcanir.
Bu gruba giren riskli islerde alinmasi gereken tedbirler ivedilikle belirlenir ve programa
v Yiiksek Risk 70=<Risk alinir. Bu tur faaliyetlere program icinde oncelik verilir. Planlanan faaliyetler devreye
Grubu Puani<90 alinmadan (gerceklesmeden) ise acil devam edilmesi gerekiyorsa gegici 6nlem

paketleri devreye sokulur.

Bu tir riskli igslerde 6nlem alinmadan isin devamina izin verilmez. Alinan tim
Onlemlere ragmen risk puaninda azalma olmuyorsa yapilan is yasaklanir,
yasaklamanin mimkin olmadidi durumlarda riskin kaynagi (kullanilan makina-
ekipman-malzeme-yontem) degistirilir, veya kisitl streli 6zel tedbirler altinda faaliyet
yerine getirilir.

90<Risk
Puani<£100
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L1 Risk"PUanmim Hesaplanmasy

- R-Q.E

. olasilik Etkinin
X Risk asti Siddeti
/ Riskin Ana Bilesenleri
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planmasive Smifdandirimast™ =

Hangi Veriler Toplanmalidir?
Neden ihtiyac Var ?

Nasil Siniflandiriilmahdir ?

Kaza ve kil payi atlatilan olay istatistikleri

Hastalik istatistikleri

Yasal duzenlemeye iligkin bilgiler
Proseslerin/Operasyonlarin ve urunlerin igeriklerini bilmek
Girdiler ve ciktilari bilmek

Prosesin ve ciktilarin devamini belirlemek

ls kazasi oldugunda neler olabilecegini ¢cikartabilmek
Miktar, kapasite, etkilenen kisi sayisi vb.
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Risk Hesaplama Formulu;

Risk Puani=AxB

(A)  TEHLIKENIN YARATACAGI RISK SIDDETI

(B) TEHLIKENIN OLUSMA OLASILIGI

== CASGEM




Tehlikenin genel ifadeler icermesi

Tehlike ifadesinin, tehlikenin muhtemel nedenlerinden sadece
birini icermesi (bu durumda kék neden analizi yapilamaz)
Tehlikenin muhtemel sonucunda olusabilecek her bir durumun
ayri bir tehlike olarak tanimlanmasi

Ayni tehlike tanimi icinde birden fazla ve birbirinden farkl
tehlikelerin tanimlanmis olmasi

Tehlikenin hangi faaliyet sirasinda olustugunun tanimlanmamasi,
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Risk analizlerini tamamladik,

Cok sukur bitti...
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» Mevcut uygulamalarin dogrulanmasi amaciyla yapilmasi

> Belli bir sistematikle yapiimadiginda tehlikelerin bazilarini atlama
> lsi bizzat yapanlari dahil etmeme
» Rutin olmayan veya olaganustu durumlari goz ardi etme

» Risk sinifi yuksek faaliyetlere oncelik taniyarak kolayca

onlenebilecek risklerle ilgili faaliyet baglatmama

» Planlanan faaliyetlerle ilgili risk analizini atlama
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» Gecici tedbir alinan yerlerde tehlike yokmus gibi

hareket etme

» Yaplilan risk analizini, ilgili bolum calisanlarina

aktarmama

» Tehlikelerin dogru tanimlanmamasi ile riskin

oneminin goz ardi edilmesi

» Analiz sonucu alinan aksiyonlarin yeterliliginin

degerlendiriimemesi
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Risk faktorleri

olusturdugu
riskler

Klima

Fiziksel
Faktorler

Mekanik
titresimler

I

3 Hayvanlar

i E R R 4L

aydinlatma

Elektrik akiminin

@) (§ Biyolojik
Calisma

maddeleri

)
¢

Isik ve renk

Mekanik
Faktorler

Ruhsal
Faktorler

\ v/

¥

Isimalar,
radyasyon
Yuksek veya

alcak basingta
calisma

1 Yangin ve
patlama tehlikesi
ile ilgili faktorler

=w | Tehlikeli
maddeler

7

insanlar

#((( Dalgalar

Isil risk
faktorleri

W Cok faktorlu

T -
2 riskler
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- kazalarin onlenmesine iligki
mevzuatlar ...)

Sinir Degerler
(tehlikeli madde,
gurulta, ...)

Deneyimler

Riskleri degerlendirmek

Uzmanlarin gorugu
- dahili, —
- harici Meslek Sandigi veya
sanayi denetiminden

talep etme
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Gﬁvenliglln e

sansa degil
sana baghdir...

“is guvenligi kurallarina uy...”
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TESEKKURLER

emrah.gurer@gmail.com



