6331 SAYILI
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI
KANUNU HAKKINDA
GENEL BILGILENDIRME
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s saglhig ve glvenligi ilk kez mistakil bir kanunda ele alindi

Is Kanunu: F-C=
#3008 sayili, 1936 Resmi Gazete
#931 sayili, 1967 e s i dia |
#1475 sayih, 1971 el 0 T
#4857 sayili, 2003 ' “ :.'_i.I"..,..,,.
6331 sayili ISG Kanunu, B o

30/06/2012

6331 Sayili iISG Kanunun is Kanunundan Temel Farki:

Is Kanunlarinda ¢alisan kavrami sadece iscileri kapsarken

6331 sayili kanun ile ¢irak ve stajyerler dahil igs¢i, memur, isveren olmak
uzere tum calisanlar yasa kapsamina alinmistir.
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Kamu ve 0zel sektor gdzetmeksizin tim calisanlar
kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayi siniri olmaksizin,

Memur, is¢i, isveren, ¢irak, stajyer tum c¢alisanlar,
Kamu ve o0zel sektore ait butun isler ve isyerleri,
Tarim vb. dahil tum igkollari

istisna:
TSK, emniyet, afet mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve
hesabina tek basina ¢alisanlar
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Kanun, is kazam meslek hastaligi yasanmadan 6nce dnlem
almaya yoneliktir.

Testi kirilmadan once...

suvenl

Uyt
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Kanunun bazi hukimleri asamali olarak hayat
gecirilerek yeni durumlara uyum kolaylasacak.

/\ \ / Temmuz 2016 \
* iSG Profesyonelleri
1 ocak 2013 « ISG Profesyonelleri
° YaYIm 50'den az gallsanl Olan, Kamu kurumlan
o Yururliuk tehlikeli ve gok tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri

; J
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Isyerleri, yapilan isin niteligine gore tehlike
siniflarina ayriliyor.

e Cok tehlikeli

e Tehlikeli

e Az tehlikeli
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Calisanlar isyerlerindeki is sagligi ve guvenligi
faaliyetlerine aktif katilim saglayacak

m mEgitim

m mGAorislerin alinmasi
0
% mKatihimlannin

1 saglanmasi
I

eeeeeeeeeeeg

g mTemsil edilme

ISVEREN BU KAPSAMDA
Calisanlari temsile yetkili galisan temsilcisi(leri) ve

Destek elemanlarini belirleyecek
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llgili en son Yonetmelik

18 Haziran 2013 tarihinde
yayinlanarak yururluge
girmistir.
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liklarini 6nleme
BrEndirmesi yapllaca

irmesi

aglik ve
rin
llgili Yonetmelik
En son 30 Aralik 2012

tarihinde yayinlanarak
yururluge girmistir.
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Calisanlar belli araliklarla saglik gozetiminden
gecirilecek.

llgili en son Yonetmelik

20 Temmuz 2013 tarihinde
yayinlanarak yururluge
girmistir.
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s kazalari ve meslek hastaliklarinin kayitlari daha
etkin ve gincel hale getirilecek.

isveren “

Saglik hizmeti
sunucusu
— (Aile hekimi,
Yetkili saghk W 7 Poliklinik, Tip
hizmeti sunucust2 il AN merkezi, Ozel
(Hastane) - hastane)

Isyeri hekimi

Diger saglk personeli
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llgili en son Yonetmelik
18 Ocak 2013 tarihinde Elli ve daha fazla calisanin bulundugu alti aydan fazla stren

yayinlanarak yiiriirliige islerin yapildigi tim isyerlerinde,
girmistir. is sagligi ve guvenligi kurulu olusturulacak.

isverenin yiikimliliikleri:

# Kurul kararlarinin uygulanmasi,

# Ayni ¢calisma alanindaki diger
isverenlerin bilgilendirilmesi,

# Alt isverenin katilacagi kurulun

koordine edilmesi.
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Birden fazla isverenin oldugu yerlerde, is sagligi
ve guvenligi konusunda koordinasyon saglanacak.

Ayni calisma alanini
paylasan isyerlerinde
koordinasyon yonetim
tarafindan saglanir.

Asil isveren / alt isveren iliskisinin bulundugu yerlerde
koordinasyon asil isveren tarafindan saglanur.
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Isveren tUm calisanlarini, is saghgi ve givenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklari hakkinda egitilecek ve
bilgilendirecek.

oRiskler

eTedbirler

*Hak ve

sorumliuluklar

- *iSG kayitlanina
3 erisim

llgili en son Yonetmelik

15 Mayis 2013 tarihinde
yayinlanarak yururluge

airmistir.
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BUtUn isyerlerinde is glvenligi uzmani, isyeri
hekimi gibi profesyoneller gorev yapacak.

Is Givenligi Uzman

llgili en son Yonetmelik

30 Aralik 2012 tarihinde
yayinlanarak yururluge
girmistir.
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Kanunun uygulanmasini kolaylastirmak icin etkin idari
vaptirim uygulanacak.

Caydirici idari para cezalar !!!

|
”_‘ eAcil durum eylem planlari, yanginla miicadele, ilk yardim ve tahliye (Her yukimlilik icin ve her ay) (Madde 11 ve 12)
L eCalisanlarin bilgilendirilmesi ve mesleki egitimleri gibi konulardaki eksiklikler (Her calisan igin) (Madde 16, Madde 17/1,7)
r <
- eIsyeri hekiminin ve is giivenligi uzmaninin mesleki bagimsizliklarini engellemek (Her ihlal icin ayri ayri) (Madde 8/1,6)
~ J
_ oIs kazasi veya meslek hastaligini bildirmemek (Madde 14/2) )
eIsverenin genel yiikiimliiliigii - Mevcut durumun iyilestirilmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi konularindaki ihmaller (Her
g ‘ yukimlulik icin ayrni ayr) (Madde 4/1/a-b)
oIs saghg: ve giivenligi kurulu olusturmamak (Her aykirilik icin ayri ayri)) (Madde 22) )
p )
| oIs saghgi ve giivenligi hizmetleri - Diger saghk personeli calistirmamak (Her ay) (Madde 6/1/a)
~ 1 J
- 3 <
*Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak (Devaminda her ay 4.500 TL) (Madde 10/1)
A ‘i <
[ ) oIs sagligi ve giivenligi hizmetleri - iIs yeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirmamak (Her biri igin ve her ay) (Madde 6/1/a)
¢ ) eToplu isyerlerinde yonetimin koordinasyonu saglamamasi (Madde 23/2)
. | {
eIsin durdurulmasindan sonra durdurma sartlarini diizeltmeden ise devam etmek (Madde 25)
L ‘i <
(_‘ eBiiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporu hazirlamamak (Madde 29)
~ 1
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