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A 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu

6 aydan fazla siiren islerin yapildigi tim
isyerlerinde,

is Saghig Ve Givenligi Kurulu!

@ ISG Kurulu olusturma yiikiimliiliigii: isveren!
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SGTRURULTARTTOLEUSTURIVIA

6 aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren iliskisi varsa;
» Asil ve Alt isveren ayri ayri > 50 calisan = Ayri Kurullar
Koordinasyon Asil isverence!

> Asilisv. > 50 ; Alt isv. <50 calisan > Asil isveren ISG Kurul
Koordinasyon igin Alt isveren, vekaleten temsilci!

> Altisv. 250 ; Asil isv. <50 calisan > Alt isveren iSG Kurul
Koordinasyon icin Asil isveren, vekaleten temsilci!

> Asil ve Alt isveren ayri ayri <50 ¢alisan, toplam ¢alisan 2 50
-» Birlikte Kurul (ortak kararla tiyeleri tespit)

Ayni isyerinde 21 Asil isveren varsa;
birbirlerinin ¢alismalarini etkileyebilecek kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
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Asil i;weren Alt igweren

Agiklama

ig Saghgi ve

Giivenligi Kurulu

Yiikiimlii Yiikimlii

Ayn ayn kurul
olusturulmus ise, ig
birligi ve
koordinasyon asil

igverence saglanir.

Yiikiimli Yiikiimlii Degil

Koordinasyonu
saglamak lizere
kurula, altigveren
vekaleten yetkili bir

temsilci atar.

Yiikiimli Degil Yiikimlii

Koordinasyonu
saglamak iizere
kurula, asil igveren
vekaleten yetkili bir

temsilci atar.

Yiikiimlii Degil (Toplam galigan sayisinn
elliden fazla olmasi durumunda)

Koordinasyonu asil
igverence yapilmak
kaydiyla, asil igveren
ve altigveren
tarafindan birlikte bir

kurul olugturulur,

T
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Araclar Yorum
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iISG KURULLARI Bl

(\ Ayni Isverene ait birden ¢ok isyerinde Kurul varsa
v Isveren;
|s-gorus birligi saglamak icin isyerlerinin ISG raporlarini,
en az 3 ayda bir,

ilgili teknik eleman ve uzmanlarca inceletir.
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1) isveren veya isveren vekili, (Kurulun Baskani)
2) Is glivenligi uzmani, (Kurulun Sekreteryasi)
3) Iisyeri hekimi,

4) Insan kaynaklart, personel, sosyal isler veya idari ve mali
islerle gorevli bir kisi, (IGU tam sUreli degilse Sekreterya)

5) Calisan temsilcisi, 21 ise bas temsilci, *

6) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta, *

7) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani.

@ *: Acik oylamali Secimle!(secilemezse atama) Ayni usulle yedegi de secilir.
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1) Kurulun gorev ve yetkileri,

2) ISG ulusal mevzuat ve standartlari,

3) Sik rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
4) Is hijyeninin temel ilkeleri,

5) lletisim teknikleri,

6) Acil durum onlemleri,

7) Meslek hastaliklari,

8) Isyerlerine ait 6zel riskler,

9) Risk degerlendirmesi.

@ *; Egitimleri Isveren verdirir. Bu konu bagliklari, Kurul iiyelerine verilecek asgari konu bashklaridir!
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1) Isyerine uygun iSG I¢ Yénerge Taslagi hazirlamak,
isveren onayina sunmak ve Yonergenin tatbikini izlemek,
raporlamak, tedbirleri belirlemek, gindeme almak

2) ISG konularinda calisanlara yol gdstermek

3) ISG tehlikeleri ve tedbirleri belirlemek, isverene bildirmek
4) Isyerindeki her is kazasinda, isyeri/is ekipmaninin
zarara ugratma potansiyeli olan olaylarda, meslek

hastaliginda inceleme yapmak, tedbirleri raporla isverene
vermek
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5) ISG egitimlerini planlamak, isveren onayina sunmak

6) Isyerinde bakim ve onarim calismalarinda giivenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirleri kontrol etmek

7) Isyerinde yangin, dogal afet vb. icin tedbirleri izlemek

8) Isyeri ISG yillik raporu hazirlamak,
calismalari degerlendirmek.

9) ISGK geregi, calismaktan kacinma hakki talepleri ile ilgili
acilen toplanarak karar vermek

10) isyerinde tutarl ve genel bir énleme
politikasi ¢calismalari yapmak.
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SGTKURDE N SIVIATUIST DI

Kurullar; ayda en az bir kere toplanir. Kurul, bu sureyi;
Tehlikeli igsyerlerinde 2 ay,
Az tehlikeli igyerlerinde ise 3 ay olarak belirleyebilir.

Toplantinin gindemi, yeri, gunu ve saati toplantidan en az
48 saat once kurul Gyelerine bildirilir.

Olumla, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel
bir tedbiri gerektiren 6nemli hallerde kurul lyelerinden
herhangi biri kurulu olagandastl toplantiya ¢cagirabilir.
(Kurul baskani veya sekreterine teklifle)

Kurul toplantilarinin, ginlik mesai saatlerinde olmasi asil!
Kurul toplantisnda gecgen sure,gunlik calisma suresinden!
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SGRKURULCANSIVIASUSULLERT

Kurul, ye tam sayisinin salt cogunlugu ile
isveren/vekili bagskanliginda toplanir ve katilanlarin

salt gogunlugu ile karar alir.(Cekimser oy kullanilamaz.)
Oylarin esitligi halinde; karari, baskanin oyu belirler.

Her toplantida, alinan kararlari iceren bir TUTANAK
dUzenlenir ve imzalanir.

Kararlar, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin
isverene bildirilmis sayilir.

Alinan kararlar, gereg@i yapilmak uzere ilgililere duyurulur.
Ayrica calisanlara duyurulmasi faydali goralen konular
isyerinde ilan edilir.

Kurul, ISGK’daki «calismaktan kacinma hakki» talebinde,
acilen toplanir. Toplantida alinan karar calisan ve calisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.
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SVERENINWEKURULUNYURUMLIULUGU

Isveren;

» Kurul i¢in gerekli toplanti yeri, arag ve gerecleri saglar.

> ISG Mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

» Kurul toplanti tutanaklarini, kaza inceleme
raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim
sonuclarina ait kurul raporlarini; is mufettisleri icin
isyerinde bulundurur.

Kurullar;

» Teklif, tavsiye ve kararlarda isyerinin olanaklarini
go6zonunde bulundururlar.

» Kurul Uyeleri, igyerlerinin ticari sirlari ve ekonomik
durumlari hakkinda ogrendiklerini gizli tutarlar.

» Bakanlik is mufettislerine, teftislerde yardimci olurlar.
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ANSANIARINWURUMIULUGU
Calisanlar;

» ISG Kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan
karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

» Bu tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmasi hususunda kurullarla igbirligi
yaparlar.

» Kurul kararlari veya uygulamada guclukler hakkinda,
calisan temsilcileri araciligiyla kurula bilgi verirler.



Tesekkur Ederim



