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SAKARYA UNIVERSITESI

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Sakarya Universitesi biinyesinde yer alan tiim
isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmas1 ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Sakarya Universitesi biinyesinde yer alan tiim isyerlerine, bu
igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, stajyerler de dahil olmak iizere idari ve akademik
kadroda calisanlara uygulanir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu I¢ Yonerge, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun 22 ve
30’uncu maddeleri kapsaminda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y&netmeligin 8’inci maddesine
istinaden hazirlanmastir.

Yasal Mevzuat

Madde 4 — (1) Bu I¢ Yonerge, asagida sayilan yasal mevzuat cercevesinde ele alinmistir;
a) 6331 sayil Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu
b) 6331 sayili Is Saghigi ve Is Giivenligi Kanunu’na bagli olarak ¢ikarilan
Yonetmelikler
Tanmmlar

Madde 5- (1) Bu Yonergede;

a) Acil Durum: Toplumun, g¢alisanlarin, miisterilerin onemli bir sekilde yaralanmasina
veya Olmesine neden olabilen ya da isletmenin finansal durumunu veya toplumdaki imajimni
tehdit eden, ¢evresel veya fiziksel zararlara ve proseslerin veya isin durmasina neden olabilen
onceden planlanmamis bir olaydir.

b) Afet: Insanlar igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal yasami ve
insani faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklar1 etkileyen ve etkilenen
toplulugun kendi imkan ve kaynaklarin1 kullanarak iistesinden gelemeyecegi, dogal, teknolojik
veya insan kokenli olaylarin dogurdugu sonuglardir.

¢) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya o6zel
isyerlerinde istthdam edilen gergek kisiyi,
€) Calisan Temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢calisani,

f) Destek Elemant: Asli gérevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Geng Calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasini doldurmamais galisani,
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h) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miidiirliikge kayat, takip ve izlenmesi amaciyla kullamlan Is Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip
ve Izleme Programini,

1) Is Giivenligi Uzmani: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanlhigi belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemant,

i) Is Kazas1: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayi,

j) Isveren: Sakarya Universitesi Rektorliigiinii,

K) Isveren Vekili: Rektorlik Birimlerinde Rektdr, Rektdr Yardimcilar, ilgili Boliim
Baskanlari, Koordinatorler; Genel Sekreterlik Birimlerinde Genel Sekreter, Genel sekreter
Yardimcisi, Daire Baskani, SAUSEM Miidiirii; Fakiiltelerde Dekan, Fakiilte Sekreteri; MYO’
larda MYO Midiirii, MYO Sekreteri; Yiksekokullarda Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul
Sekreterini,

) Isyeri: Sakarya Universitesi biinyesinde mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte orgiitlendigi, igverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet
ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler
ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

m) Isyeri Hekimi: Is sagh@g ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

n) Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii: Sakarya Universitesi isyerleri arasinda is
saglhigi ve glivenligi faaliyetlerini koordine etmek {izere kurulmus olan birimi,

0) Kriz: Kurumun amaglarini ve varligini tehdit eden, risk 6nleyici 6nlemlerini yetersiz
kilabilecek nitelikte, ani tepki gerektiren, beklenmedik ve hizli degisikliklerin s6z konusu
oldugu planlama ve karar mekanizmalarini olumsuz bigimde etkileyen gerilimli bir durumdur.

6) Kurul: Is saghg ve giivenligi kurulunu,
p) Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

) Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

9) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

s) Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirillmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

f) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

U) Tehlike Smifi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri igin belirlenen tehlike grubunu,

ii) Universite: Sakarya Universitesi’ni ifade eder.

(2) Isveren adia hareket eden, isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu
Yonergenin uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.
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IKINCi BOLUM
Isveren, Is Giivenligi Uzmanlari, Isyeri Hekimleri ile Cahisanlarin Gorev, Yetki ve
Yiikiimliiliikleri

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii
Madde 6- (1) Isveren, ¢alisanlarim isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup
bu cercevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmast, isverenin sorumluluklarini
ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin  is sagligi ve givenligi alanindaki yiikiimliliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) isveren, is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Isveren Tarafindan Goéz Oniinde Bulundurmasi Gereken Risklerden Korunma
Tlkeleri

Madde 7- (1) Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler gz
oniinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.

b) Kaginilmas1t miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

¢) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi i¢in isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma sekli
ve lretim metotlarin seciminde O6zen gostermek, Ozellikle tekdiize calisma ve {liretim
temposunun saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, dnlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik vermek.

&) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Isverenin s Saghg Ve Giivenligi Hizmetlerini Sunma Yiikiimliiliigii

Madde 8- (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik
caligmalar1 da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igveren;

d Caligsanlar arasindan is giivenligi uzmany, igyeri hekimi ve diger saglik personeli
gorevlendirir. Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: hélinde,
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bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak
yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike
sinif1 ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi {istlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin ihtiyaglarini karsilar.

0) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldig1r kurum ve kuruluslar tarafindan is saglig ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.

d) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular
hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden
calismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlart ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Isverenin Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢ciim ve Arastirma Yiikiimliiliigii

Madde 9- (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri
ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; ¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden galisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, oOl¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Isverenin Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele Ve Ilk Yardim Yiikiimliiliigii
Madde 10- (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, calisanlar1 ve ¢alisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve siirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6l¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢c ve gerecleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
igyeri disindaki kuruluglarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
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Isverenin Acil Durumlar Karsisinda Calisanlarim Tahliye Yiikiimliiliigii

Madde 11- (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri
i¢in, dnceden gerekli diizenlemeleri yapar ve galisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve 6zel
olarak gorevlendirilenler digindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuclarin Onlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ergevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda g¢alisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar
olmadikca yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Isverenin Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklarinin Kayit Ve Bildirimi ile Tlgili
Yiikiimliiliikleri

MADDE 12- (1) isveren;

a) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya &liime neden olmadig: halde isyeri ya da
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya caligsan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarin1 kazadan sonraki {i¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

Isverenin Saghk Gozetimi ile Ilgili Yiikiimliiliikleri
Madde 13- (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastalign veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devam siiresince, ¢alisanin Ve isin niteligi ile isyerinin tehlike smifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerin yapildig1 ortamlarda ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmas1 gereken saglik raporlari, SAU Rektorliigii tarafindan
saglanan veya kendisiyle isyeri hekimligi sozlesmesi akdedilmis olan igyeri hekiminden alinir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen
kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gézetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.
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Isverenin Calisanlarin Bilgilendirilmesi fle Tlgili Yiikiimliiliikleri
Madde 14- (1) Isyerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi

amactyla igveren, ¢alisanlart ve c¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yangmla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;
a) 12’inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan

biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden g¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu calisanlarin igverenlerine gerekli
bilgileri verir.

¢) Risk degerlendirmesi, is saghigi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
Olclim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Isverenin Calisanlarin Egitimi ile flgili Yiikiimliiliikleri

Madde 15- (1) Isveren, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu
egitim Ozellikle; ise baslamadan Once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmas1 halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya
c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastalifia yakalanan calisana ise baglamadan 6nce, sz
konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ige baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smif kategorisine giren islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, bagka igyerlerinden calismak {izere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli
egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gecen siire calisma siiresinden sayilir. Egitim stirelerinin haftalik calisma siiresinin {izerinde
olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.
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Isverenin Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katihmlariin Saglanmasi ile Tlgili
Yiikiimliiliikleri

Madde 16- (1) Isveren, goriis alma ve katilimin saglanmas1 konusunda, ¢alisanlara veya iki
ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine asagidaki imkanlar1 saglar:

a) Is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gériismelerde yer alma ve katilimlarinin saglanmas.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve glivenligine etkisi konularinda goriislerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
gorislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani1 ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin
kisilerin gorevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

C) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.

¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya g¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi i¢in alinan
Onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama bagvurmalarindan
dolay1 haklar1 kisitlanamaz.

Isverenin Sakarya Universitesi'nin Diger Isyerleri ile Koordinasyonun Saglanmasiyla
Iigili Yiikiimliiliikleri

Madde 17 — (1) Aym calisma alanimi birden fazla isverenin (Isletme Fakiiltesi - Hukuk
Fakiiltesi) paylasmas1 durumunda isverenler; is hijyeni ile ig saglig1 ve gilivenligi 6nlemlerinin
uygulanmasinda is birli§i yapar, yapilan isin yapisi goz Oniine alinarak mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasi ¢aligmalarin1 koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve
calisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) SAU’niin diger isyerleri ile koordinasyon, Rektérliik biinyesinde kurulu bulunan ISG
koordinatorliigli araciligiyla saglanir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev ve Yetkileri

Madde 18 — (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiktimlidir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin sec¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiirtilmesini saglamak i¢in isverene onerilerde
bulunmak.

2) Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.
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3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in almnacak Onlemler konusunda caligmalar yaparak isverene oOnerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak o6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
calisana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirtlmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

b) Risk Degerlendirmesi;

1) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma Ortamm Gozetimi;

1) Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

2) isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan ¢alismalara katilmak, bu
konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, Bilgilendirme ve Kayit;

1) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak igverenin onayima sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢alismalar1 ve ¢alisma ortami gézetim
sonuglarin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak
ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlari ile ¢aligma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlik¢a belirlenecek is saglhigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’e bildirmek.

d) Tlgili Birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici
faaliyet planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik ¢aligma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde
calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Yetkileri

(1) is giivenligi uzmanini yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is glivenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir
siire i¢inde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagh
bulundugu ¢alisma ve is kurumu il midirligiine bildirmek.
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b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve onlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene bagvurmak.

€) Gorevi geregi isyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen stirelerden bir y1l icerisinde toplam
bes is gilinii kadar1 calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Yiikiimliiliikleri

Madde 19 — (1) Is giivenligi uzmanlari, bu ydnergede belirtilen grevlerini yaparken, isin
normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢alisma ortaminin
saglanmasma katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlari, is saghgl ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 isverene kars1 sorumludur.

(3) Calisanin olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinligiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen is gilivenligi uzmaninin yetki belgesinin gegerliligi alt1 ay stireyle askiya alinir. Bu
konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510
sayillt  Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 25’inci
maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9’uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan caligmalari ve gerekli gordiigii diger hususlart onayli deftere yazar.

Isyeri Hekimlerinin Gorevleri

Madde 20 — (1) Isyeri hekimleri, is saghig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

a) Rehberlik ve Damismanhik;

1) Bulunmas: halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami gozetimi ve
is¢ilerin saghik gozetimi ile ilgili danmigmanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasim
izlemek,

2) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

3) Is saghg, hijyen, toplu koruma yontemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

4) Isyerinde is sagligi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
igverene tavsiyelerde bulunmak,

5) Is saglhgi ve giivenligi calismalar1 kapsaminda isyerinde periyodik incelemeler yapmak
ve risk degerlendirme caligmalarina katilmak,

6) Isyerinde sagliga zararli risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata gore
yapilmas1 gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

7) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortama ile



Evrak Tarih ve Sayist: 11/03/2016-E.12015

ilgili olgtimler yapilmasin1 saglayarak, alinan sonuglarin isgilerin sagligi yo6niinden
degerlendirmesini yapmak,

8) Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan is¢ilerin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile is¢inin uyumunu saglamak ve c¢alisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmaktir.

b) Saghk Gozetimi;

1) Gece postalar1 da dahil olmak tizere is¢ilerin saglik gézetimini yapmak,

2) Iscilerin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla ve Ek-7’de verilen Ornege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde
muhafaza etmek,

3) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak
eski isinde calismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlarina uygun bir iste
caligtirllmasini tavsiye etmek,

4) Hassas risk gruplari, meslek hastaligi tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi geg¢irmis olanlar gibi iscilerin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

5) Bulasici hastaliklarin kontrolii igin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama ¢alismalar1 yapmak,
portdér muayenelerinin yapilmasini saglamak,

6) Saglik gbzetimi sonuglarma gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzmani ile isbirligi
icinde ¢aligma ortaminin gozetimi kapsaminda gerekli 6l¢iimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢lim
sonuglarini degerlendirmek,

7) Saglik gozetimi konusunda iscileri bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak, saglik
riskleri ve yapilan saglik muayeneleri konusunda isgileri yeterli ve uygun sekilde
bilgilendirmek,

8) Gerekli laboratuar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulagict hastaliklarin  kontroliinii saglamak, bagisiklama caligmalari yapmak, igyeri ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemek,

9) Yillik ¢alisma planmni, bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi yaparak
hazirlamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili caligmalar1 kaydetmek ve Ek-5’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak elektronik ortamda Bakanliga
gondermektir.

c) Egitim ve Bilgilendirme;

1) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

2) Is sagligi, hijyen ve ergonomi alanlarinda bilgi ve egitim saglanmasi icin ilgili taraflarla
isbirligi yapmak,

3) Isyeri yoneticilerine, is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine, iscilere ve temsilcilerine
genel saglik konularinda egitim vermek ve bu egitimlerin siirekliligini saglamak,

4) Bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlar1 konusunda igyerinde egitim vermek.

¢) Ilgili Birimlerle Isbirligi;
1) Is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

2) Is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan iscilerin rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile isbirligi
icinde caligmak,

3) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmmn analizi ile is uygulamalarinim iyilestirilmesine
yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,
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4) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi
mevecut uygulamalarin iyilestirilmesine yoOnelik programlarin gelistirilmesi c¢alismalarina
katilmak,

5) Bulunmasi halinde is giivenligi uzmani ile isbirligi i¢inde yillik ¢alisma planini ve yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

6) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu tiyelerine ve isgilere genel
saglik, 1s saghigr ve giivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma
yontemleri konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

Isyeri Hekimlerinin Yetkileri
Madde 21 — (1) Isyeri hekimlerinin yetkileri asagida belirtilmistir.
a) Isyeri bina ve eklentilerinde, ¢alisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda isciler

acisindan yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde isverene bildirmek, gerekli
tedbirler isveren tarafindan alinmadig takdirde durumu Bakanliga rapor etmek,

b) Isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde igveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla isi gecici olarak
durdurmak,

¢) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve calisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igvereni bilgilendirerek ilgili kurum veya kuruluslar ile
iletisime gegmek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmaktir.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri calistiklar isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir y1l icerisinde toplam
bes is giinii kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri Hekimlerinin Yiikiimliiliikleri

Madde 22 — (1) Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevlerini yaparken, isin
normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢alisma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, igsverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlart hakkindaki bilgiler ile is¢inin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yiikiimliidiirler.

(2) lIsyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiyelerini onayli deftere yazmak ve bulunmasi halinde ve gerektigi durumlarda is giivenligi
uzmani ile birlikte es zamanli imzalamak ve suretlerini saklamak zorundadir. Isyerinde yapilan
denetimlerde, isyeri hekiminin bu zorunlulugu yerine getirmediginin tespiti halinde; isyeri
hekimi Bakanlik¢a yazili olarak uyarilir. Uyar1 gerektiren durumun tekrar1 halinde isyeri
hekimi belgesinin gegerliligi bir yil siireyle askiya alinir. Belgesinin gegerliligi askiya alinanlar
Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilir. Bir yil sonunda isyeri hekiminin tekrar gorev
alabilmesi i¢in Bakanlik onayinin alinmasi zorunludur.

(3) ikinci fikrada belirtilen onayli defter; isyeri hekimi ile isveren veya isveren vekilince,
bulunmasi halinde ve gerektiginde is glivenligi uzmani ile es zamanl olarak imzalanir. Defterin
imzalanmamasi veya diizenli tutulmamasindan isveren veya isveren vekili sorumludur.

Diger Saghk Personelinin Gorevleri
Madde 23 — (1) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:
8 Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve

yonlendirilmesinde isyeri hekiminin talimatlar1 dogrultusunda calismak, veri toplamak ve
gerekli kayitlar: tutmak,
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b) Iscilerin saglik ve calisma oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve
isyeri hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

0 ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve vyiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak,

¢) Iscilerin saglik egitiminde gérev almak.

Calisanlarin Yiikiimliiliikleri

Madde 24- (1) Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten
etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger {iretim
araglarmi kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gérev alaninda, is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan
temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan Temsilcisi

Madde 25- (1) Isveren; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarmi goz
onilinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak
se¢cim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan
temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde iki.

C) Yiizbir ile besyiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iig.
¢) Besyiizbir ile bin arasinda caligani bulunan igyerlerinde dort.
d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes.
e) ikibinbir ve iizeri calisan1 bulunan isyerlerinde alt1.

(2) Birden fazla galisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak se¢imle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, ¢alisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari
kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar
saglanir.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmas1 halinde, isyeri sendika temsilcileri galisan temsilcisi
olarak da gorev yapar.

(6) Calisan temsilcisini sorumluluklari sunlardir;

a) Is Saglhig ve Giivenligi Kurulu toplantilarina katilmak,
b) Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili galismalara katilmak,
c) Calismalar izlemek,

12



Evrak Tarih ve Sayist: 11/03/2016-E.12015

d) (:)nlem alinmasini istemek,
e) Qnerilerde bulunmak,
f) Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini bildirmek.

Calisanlarin Cahismaktan Kaginma Hakki

Madde 26- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadig1 igyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise
derhal kararmi verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve calisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir.

(@) Kurul veya igverenin calisanin talebi yoniinde karar vermesi hélinde ¢alisan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar calismaktan kagmabilir. Calisanlarin  c¢alismaktan kacindig
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar kisitlanamaz.

(@) Toplu sozlesme veya toplu is s6zlesmesi ile ¢alisan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadigl donemde fiilen ¢alismis sayilir.
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UCUNCU BOLUM
Risk Analizi, Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele, Tahliye, Saghk Gozetimi,
Calisanlarin Bilgilendirilmesi Ve Egitimi, Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve
Katilimlarimin Saglanmasi

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma

Madde 27- (1) Isveren, is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek c¢alisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu almacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri
ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve iiretim
yontemleri; c¢alisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saglhig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda
maruz kaldigr risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 0Ol¢iim, inceleme ve
aragtirmalarin yapilmasini saglar.

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Madde 28— (1) Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

a) Isveren veya isveren vekili.

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri
hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlar.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

@ Isveren, ihtiya¢c duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

@ Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinin koordinasyonu igveren veya isveren tarafindan
ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

@ lsveren, risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini yiiritmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

® Risk degerlendirmesi ¢calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

Madde 29— (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; Universite biinyesindeki isyerlerinde
sirastyla en geg alt1 yilda bir yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi géz onilinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir.
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a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazas1, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

e) Calisma ortami 6lgiimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.

Acil Durum Planlar1, Yanginla Miicadele ilk Yardim Ve Tahliye

Madde 30- (1) Isverenin yiikiimliiliikleri;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlar1 ve ¢alisma ¢evresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici
ve smirlandirict tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli Ol¢im ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

¢) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiyiikliigii ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yangimnla miicadele konularinda,
isyeri digindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda igveren;

» Calisanlarin isi birakarak derhal caligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere
gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlar1 verir.

» Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

e) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin
Onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine
imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadik¢a
yaptiklart miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Madde 31- (1) Calisanlarin yiikiimliiliikleri;

a) Calisanlar igyeri acil durum planinda belirtilen olumsuz acil durumlarin etkilerini
onleyici ve siirlandirict tedbirlere uymakla yiikiimliidiir.
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Saghk Gozetimi
Madde 32- (1) Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:
> Ise girislerinde.
> Is degisikliginde.
>Is kazasi, meslek hastalign veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde.
> Isin devamn siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla.
c) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tirli ek maliyet
igverence karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.
d) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 33- (1) Isyerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren, ¢alisanlart ve g¢alisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak
asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;
a) 12’inci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan

biitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler
hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden c¢alismak iizere kendi isyerine gelen galisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak {izere, s6z konusu calisanlarin igverenlerine gerekli
bilgileri verir.

) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
Olclim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin ulagsmasini saglar.

Calisanlarin Egitimi

Madde 34- (1) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in;

a) Isveren, her ¢alisanin ¢alistig1 yere ve yaptid1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da iceren saglik
ve giivenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle: Ise baglanmadan 6nce,
calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarimin degismesi halinde, yeni teknoloji
uygulanmas1 halinde yapilir. Egitim, de8isen ve yeni ortaya c¢ikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir,

b) Isveren, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari
islerde karsilasacaklar1 saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini
saglar,

¢) Saglik ve giivenlik ile ilgili 6zel gorevi bulunan ¢alisan temsilcileri 6zel olarak egitilir,
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¢) “a)” ve “c)” bentlerinde belirtilen egitim, ¢alisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali
yiik getirmez ve egitimlerde gegen siire ¢alisma siiresinden sayilir.

(@ Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir. Calisanlara verilecek egitim, ¢alisilacak isyerinin/birimin faaliyet
alanina gore asagidaki ve benzeri konulardan segilir;

a) Genel is sagligi ve giivenligi kurallari,
b) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,
g) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

§) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

h) Saglik ve giivenlik isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
1) Temizlik ve diizen,

J) Yangin olay1 ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

I) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,
n) Ik yardim, kurtarma.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 35- (1) Isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarm goriislerinin
alinmasi ve katilimlariin saglanmasi i¢in asagidaki hususlar1 yerine getirmekle yilikiimliidiir:

a) Isveren, is sagligi ve giivenligi konularinda c¢alisan veya temsilcilerinin goriislerini alir,
oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goriigmelerde yer almalarmi ve dengeli
katilimlarini saglar.

b) Isverence, is sagh@ ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalar1 saglanir veya
onceden goriisleri alinir.

¢) Is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan ¢alisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmast veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi ic¢in isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir,

¢) Is saglig1 ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri,
bu gorevlerini yiiritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma diistiriillemezler,

d) Isveren, is saghgi ve giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan ¢alisan temsilcilerine,
yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in her tiirlii imkan1 saglar ve
herhangi bir {icret kayb1 olmadan ¢alisma saatleri igerisinde yeterli zamani Vverir,

e) Calisanlar veya temsilcileri, is sagligit ve giivenligi konusunda isverence alinan
Onlemlerin ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalar1 halinde Bakanliga
basvurma hakkina sahiptir.

f) Calisan temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goriislerini
bildirme hakkina sahiptir.
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DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Kurullar ve Alt isverenlerle Koordinasyon

Isverenin Is Saghg Ve Giivenligi Kurulu Olusturma Yiikiimliiliigii

Madde 36- (1) Universite biinyesinde elli ve daha fazla calisanin bulundugu igyerlerinde
igveren, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturur. Isveren, is
saglig1 ve glivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

Is Saghg Ve Giivenligi Kurulunun Gorev Ve Yetkiler

Madde 37— (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme

sonuclarint rapor haline getirip alinmasi1 gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine
almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gdstermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligine iligkin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igsveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya
meslek hastaliginda yahut is sagligi ve gilivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya
isveren vekiline vermek,

d) Isyerinde is saghig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarmm c¢aligmalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligsmalarini izlemek,

0) Isyerinin is sagh@n ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢aligsma programinda yer
alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununun 13’iincii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikas1 gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen goérevleri yapmalarindan dolay1
haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

Is Sagh@ Ve Giivenligi Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 38— (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi dngdren bir diizen iginde ve asagidaki
esaslar1 g6z oniinde bulundurarak c¢aligir.

a) Isyerlerinde kurullar en az ii¢ ayda bir kere toplanir. Ancak tehlikeli sinifta yer alan alt
isverenler mevzuat geregi iki ayda bir toplanir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve giivenligine iliskin projelerin
Oonem sirasia gore belirlenir. Kurul iiyeleri glindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.
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¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazas1 halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanmma veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun
ivedilik ve dnemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gececek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile isveren veya isveren vekili bagskanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle
toplantinin yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari i¢eren bir tutanak diizenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. imzali tutanak ve kararlar
sirastyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak lizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara
duyurulmasi faydali goriilen konular igyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, dnceki toplantiya iligskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
baskan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 13’{incii maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakk taleplerinde ise acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve
caligan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

Asil isveren-Alt Isveren iliskisinin Oldugu Isyerlerinde is Saghg ve Giivenliginin
Koordinasyonu

Madde 39- (1) Aym ¢alisma alanini asil isveren-alt isverenin birlikte paylasmasi
durumunda igverenler; is hijyeni ile is sagligi ve giivenligi onlemlerinin uygulanmasinda is
birligi yapar, yapilan isin yapist géz Oniine alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasi ¢aligsmalarini koordinasyon iginde yapar, birbirlerini ve g¢alisan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.

(2) Universite isyerlerinde asil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;

a) Asil igveren ve alt igveren tarafindan ayr1 ayri kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin
yiiriitiilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve koordinasyon asil igverence
saglanir.

b) Asil igveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen alt igveren,
koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is
birligi ve koordinasyonu saglamak {izere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil igveren ve alt isverenin toplam calisan sayisi elliden
fazla ise, koordinasyonu asil igverence yapilmak kaydiyla, asil igveren ve alt isveren tarafindan
birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmas1 halinde isverenler, birbirlerinin g¢aligmalarini etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
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BESINCI BOLUM
Biirolarda Cahsanlar Tarafindan Uyulmasi Gereken is Saghg Ve Giivenligi
Kurallar:

Biiro ve Egitim Hizmetleri isyeri Tehlike Sinifi

Madde 40- 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Is Saghig ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi’ne gére, biiro ve egitim hizmetleri alaninda
faaliyet gosteren isyerlerinin tehlike sinifi az tehlikeli isler kategorisine alinmistir.

Biiro Hizmetlerinde Is Saghg ve Giivenligi Rehberi

Madde 41- Tiim ¢alisanlar 00.ISGK.KL.01 dokiiman nolu “Biiro Hizmetlerinde s Saglig
ve Giivenligi Rehberi” nde belirtilenler hususlar hakkinda bilgi sahibi olacak ve burada yazilan
hiikiimlere uygun davranacaklardir.

Biirolarda ¢ahsanlar tarafindan uyulmasi gereken is saghgi ve giivenligi kurallar
Madde 42- Biirolarda c¢alisanlar tarafindan uyulmas: gereken is saghgi ve giivenligi

kurallar1 sunlardir;
(1) Ofisleri temiz ve diizenli tutunuz.
(2) Ofislerde normal sartlarda kogsmayiniz, yiiriiyiiniiz.
(3) Cay, kahve gibi sicak i¢eceklerin dokiilmemesine dikkat ediniz.
(4) Dolap ve masa ¢ekmecelerini agik birakmayiniz.
(5) Yirtirken ayn1 zamanda asla evrak okumayiniz.
(6) Yiiksek yerlerdeki raflardan dosya vb. alirken portatif merdiven kullaniniz.

(7) Dolaplarin iizerine dosya vb. yigmayiniz, dolaplarin igine diizenli bi¢imde
koyunuz.

(8) Koltuk ve sandalyeleri kontrol ediniz. Arizasi, problemi olanlar1 onartiniz.

(9) Sandalye, koltuk, masa ve gekmeceleri yiiksekte bir noktaya ulagmak igin
merdiven gibi kullanilmayiniz.

(10) Ofislerde sigara igmeyiniz.
(11) Kirli, yagl vb. ayakkabilarla ofislere girmeyiniz.
(12) Ofislerin temizliginde, 1slak zeminleri derhal kurulaymiz.

(13)Ofis zeminlerinde, kaymaya, takilmaya neden olabilecek yiizeyleri derhal
onartiniz.

(14) Evraklardaki zimba tellerini mutlaka zimba teli sokiicii ile ¢ikartiniz.

(15) Ofislerde bulunan; makas, maket bigagi, sivri uglu kalemler vb. gibi malzemelere
dikkat ediniz.

(16) Klavyenin rahat bir ¢alisma pozisyonu saglayacak uzaklikta olmasina 6zen
gosteriniz.

(17)Mevcut 151k kaynaklarinin direkt parlakliga ve yansimalara neden olmasini
engelleyiniz.

(18) Bilgisayar ekrani ve fon ortami arasinda yeterli aydinlanma olmasini saglayiniz
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(19) Yerden agir bir malzeme kaldirirken belin incinmemesi igin dizlerin kirilmasi ve
kuvvetin belden degil bacaklardan alinmasini saglayiniz.

(20) Mesai sonunda odanizdan ayrilirken 1siklar1 sondiiriip, elektrikli aletleri (isitici,
klima, prize takili cep telefonu sarj cihazi vb. adaptorler) mutlaka kontrol ediniz.

(21) Odanizdaki tiim elektrikli aletlerin kablolarnin, fis ve prizlerinin uygun ve
emniyetli olmasi saglatiniz. Ayrica sarkan ve ekli elektrik kablolarinin agikta
durmasini engelleyiniz.

(22) Yangin sondiiriiciiler ve acil ¢ikis yerlerini mutlaka 6greniniz.

(23) Yiirtime yollarinda, ¢alisma alaninizin zemininde takilip diisiilmesine neden
olacak malzemeler bulundurmayimniz.
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ALTINCI BOLUM
Isyerlerinde Uyulmasi Gereken Saghk Ve Giivenlik Kurallari

Genel Saghk Ve Giivenlik Kurallar
Madde 43- Isyerlerinde gérev yapan tiim ¢alisanlar asagidaki genel kurallara uymakla

yiikiimliidiir;

@

2

©)
)

©)

6)
(7)

©)
©)

(10)

(1)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Calisan her eleman calistigi gorevde gerekli olan tiim gilivenlik tedbirlerinin,
gorevin devamu siiresince titizlikle uygulanmasindan oncelikle kendisi sorumlu
olacaktir.

Tim calisanlar kendi yaptiklar isle ilgili olarak isveren tarafindan hazirlanan is
sagligi ve glivenligi talimatlarina uyacaktir.

Makinalarla yapilan ¢aligmalarda kullanma talimatlarina muhakkak uyulacaktir.

Calisanlar igveren tarafindan diizenlenen yangin ve acil durum tatbikatlarina
mutlaka katilacaktir.

Calisanlar igveren tarafindan diizenlenen is sagligi ve giivenligi egitimlerine
mutlaka katilacaktir.

Calisanlar igveren tarafindan yapilan saglik gdzetimlerine mutlaka katilacaktir.

Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is siiresinin kisalmasi i¢in olsa bile gerekli her
tiirlii giivenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle yasaktir.

Personel gorev yerini izinsiz terk etmeyecektir.

Personel gorev veya c¢aligma giizergahi haricindeki is yeri lnitelerine izinsiz
girmeyecektir.

Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her tiirlii koruyucu malzeme ve teghizat
tutanakla verilecek ve bu techizatin kullanilmasi Ogretilecektir. Verilmis ve
kullanim1 6gretilmis koruyucu teghizatin kullanilmasindan, temizlenmesinden ve
korunmasindan ilgili elemanlar ve ekip sefi sorumlu olacaktir.

Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasina ve yangina sebebiyet verecek
hareketlerde bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber
verilecektir.

Unite dahilinde ve galisma sahasinda uyari ve tehlike levhalarina kesinlikle
uyulacaktir.

Biitiin ¢aligmalar tesis, isletme ve bakim talimatlar1 dogrultusunda yapilacaktir.

Uzerinde bakim-onarim yapilan kisimlarin altinda, giivenlik tedbiri almadan
bulunulmayacaktir.

Isin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan malzeme, insaat ve hafriyat artig1, yagh—Kirli
temizlik maddeleri, varil, izolasyon malzemeleri vb. maddelerin, isin bitiminden
veya yapilis siiresi i¢inde atilmasindan, toplanmasindan, depolanmasindan veya
imha edilmesinden isi yapan ekip sefi veya sahislar sorumlu olacaktir.

Yetkililerce, is ve hizmet geregi kullanilmasina izin verilen is yerleri disindaki
kisim ve binalarda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli caydanlik vb. elektrik
gerecleri kullanilmayacaktir.

Calisan makinelerin ve aparatlarinin temizligi o tesisati isletmekle sorumlu olan
personel tarafindan yapilacaktir.

Gereginden fazla veya kullamilmayan malzemeler c¢alisilan  yerlerde
bulundurulmayacaktir.
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(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

Is elbiseleri makinelerin ¢alisan kisimlarma girecek veya takilacak sekilde bol ve
yirtik olmayacaktir.

Koruyucu tertibatin kaldirilmasini gerektiren hallerde; bakim ve onarim islerinin
yapilabilmesi i¢in makine durduktan ve onarim islerinden sorumlu olanlardan izin
alindiktan sonra koruyucu tertibat kaldirilacak ve onarim islerinden sorumlu kisi,
onarilan makine, cihaz veya tesisatin ¢alismasina izin vermeden Once koruyucu
tertibatin uygun sekilde tekrar yerlerine konulup konulmadigini kontrol edilecektir.

Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmasi gereken bakim ve onarim isleri,
yetkili amir gozetiminde ve giivenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.

Yapilan biitiin bakim-onarim-isletme ¢aligsmalarinda, yapilacak is giivenligi
tedbirleri teyide (kayda) baglanacaktir.

Icinde agindirici, yakici veya sicak sivilar bulunan biiyiik kap, sarnig, kuyu, havuz
ve depolarin agizlari, doseme ile aynmi seviyede bulunuyorsa, bunlarin kenarlar
saglam korkuluklarla ¢evrilecek veya kapakla ortiilecektir.

Tim giivenlik onlemleri alinmasina ragmen olagan dis1 nedenlerle herhangi bir
isin sonucu siipheli ise, durum en yakin amire duyurulacaktir.

Gezici ekiplerde ve sabit igyerlerinde Yonetmeligin ekler boliimiinde listesi verilen
Is Giivenligi ve ilk Yardim malzemeleri her an kullanmaya hazir halde
bulundurulacaktir.

Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike uyari levhalari ile kartlarin yerleri
degistirilmeyecektir.

Giinliik ¢alismalarin basinda ve sonunda, biitiin is giivenligi malzemeleri ve diger
aletler ekip sefi tarafindan kontrol edilecektir. Kullanilmasinda sakinca goriilenler
tamir edilmek tizere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek ilizere en yakin amire
bildirilecektir.

Kapsamina giren her sahsa bu yonerge imza karsiliginda verilir ve alind1 belgesi
ilgilinin 6zliik dosyasinda saklanir. Yonergeyi alan herkes giivenlik kurallarma
uyacak ve anlamadig1 noktalar hakkinda en yakin amirinden bilgi alacaktir.

Is Giivenligi gerektiren calismalar sirasinda alet ve malzeme diisebilecek saha
dahilinde veya civarindaki enerjili tesislerin patlamasi sonucunda parga tesiri
muhtemel olan yerlerde bulunan kimseler baret giyeceklerdir.

Calismalara baglamadan Once, lizerinde calisilacak tesisatin enerjilemesi i¢in
muhtemel olan, her gerilimdeki kesici ve ayiricilarin agik durumda olmalari
saglanacak ve ¢alisma siiresince bu durumu koruyacak dnlemler alinacaktir.

Ekip Sefinin veya sorumlusunun ihtiya¢ gorecegi hallerde kumanda
mekanizmalarina ait beslemenin (elektrik veya basingli hava vb) kesilmesi,
kilitlenmesi saglanacak ve kesicilere ait 6zel basingli hava tanklar1 bosaltilacaktir.

Atolye ve laboratuvarlardaki her tiirlii deney yapilirken atdlye veya laboratuvar
sorumlusu bizzat bulunacaktir.
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Isyeri Saghk Kurallar
Madde 44- Isyerlerinde gérev yapan tiim ¢alisanlar asagidaki isyeri saglik kurallarmna
uymakla yiikiimliidiir;

(33)

(34)

(35)
(36)

Calisanlarin tamami, kurumdaki gorevli doktorlarin her tiirlii muayene ve as1 i¢in
tespit edilen yer ve zamanda hazir bulunacak, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi
Mevzuat1 hiikiimlerine uyacak ve kendi sagligini koruma hususunda azami
derecede dikkatli olacaktir.

Periyodik veya periyodik olmayan saglik kontrol ve muayenesinden gegirilen her
personel i¢in bir saglik dosyasi tanzim edilecek, yapilan kontrol ve muayene
neticeleri bu dosyaya bir Isyeri Hekimi tarafindan islenecek, bir kopyasii alip
kendisi muhafaza edecektir. Orijinal form ilgili ¢alisanin isyerine teslim edilecek,
formun muhafazas1 ve gerektiginde ilgili makamlara ibraz1 isyerlerinin
sorumlulugunda olacaktir.

Personel calisma yerinin 6zelliklerine gore periyodik kontrolleri yapilacaktir.

Yemek kaplart gelisi giizel atilip, bagska maksatlar i¢in kullanilmayacak, biitiin
personel sagligi icin bu hususa dikkat edecek, uymayanlar1 uyarmak veya
yetkililere bildirmekle gérevli olacaktir. Isyeri hijyeninin takibi yapilacaktir.

Elektrikle Tlgili Kurallar
Madde 45- Isyerlerinde gorev yapan tiim ¢alisanlar elektrik ile ilgili asagidaki kurallara
uymakla yiikiimlidiir;

(37)

(38)
(39)
(40)
(41)
(42)

(43)

(44)

(45)
(46)
(47)
(48)
(49)
(50)

Elektrik isi ile sadece elektrikg¢iler ilgilenecek, yetkisi olmayanlar elektrik igine
karismayacaklardir. Herhangi bir yerde elektrik ile ilgili bir ariza oldugu zaman
hemen yetkili elektrikcilere haber verilecektir,

Elektrik ile ilgili arizalar elektrik¢i veya sorumlulara haber veriniz,

Yirtik, ermis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz,

Yalitim1 bozulmus elektrik kablolarini1 sorumlulara haber veriniz veya verdiriniz,
Gorevliler digindakilerin elektrige miidahale etmesi yasak ve tehlikelidir,

Elektrik panolarina gerektiginde miidahale edilebilmesi i¢in pano etrafina ve
istline malzeme koymayiniz,

Gorevli  degilseniz elektrik panolarina miidahale etmeyin, sigorta bile
degistirmeyiniz,

Enerji nakil hatlarina yaklasmayin, dokunmayin ve bu hatlara demir boru ve
benzeri malzemeleri yaklagtirmayiniz (6liim tehlikesi vardir),

Pano ve tablo ¢evresine su dokmeyiniz, su stkmayiniz,

Elektrik panolar altindaki yalitkan malzemeyi kaldirmayiniz,

Elektrik direklerine higbir sekilde ¢ikmayiniz,

Elektrik kablolariniz1 yetkili elektrik¢iye dosetiniz, kendi basiniza hat gekmeyiniz,
Elektrik panolarinin sadece yetkililer tarafindan kullanilabilmesi i¢in kilitlitutun,
Tim birimlerin elektrik aksanlar1 ve panolarin her 6 ayda bir elektrik

miihendisleri tarafindan kontrolleri yapilarak diizenlenmesi.
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Yangn ile Tlgili Kurallar
Madde 46- Tiim ¢alisanlar yangin ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiir;

(51)

(52)
(53)

(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)
(61)

(62)

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

Sigara icilmesi Yyasaklanan yerlerde, sigara igmeyin, agik alevli cihaz
kullanmayiniz, kaynak gibi isler yapmayiniz,

Sigaranizi attiktan sonra sondiiriiniiz, sondiigiinden emin olunuz,

Isyerinde meydana gelen en kiiciik bir yangin derhal sorumlu ve ilgililere haber
veriniz veya verdiriniz,

Isyerinde 1stnmak amaciyla da olsa ates yakmayiniz,
Ciplak atesli 1sitma araglarinin (soba gibi) tizerine elbise, ceket vb. asmayiniz,
Yag, benzin, mazot, boya gibi parlayict madde yanginlarinda su kullanmayiniz,

Yag, benzin, mazot, talas tozu, boya gibi parlayict madde yanginlarinda i¢inde
koptik, karbon tetrakloriir, karbon dioksit ve bikarbonat tozu veya diger benzeri
etkili maddeler bulunan yangin séndiirme cihazlar1 kullaniniz,

Elektrik yanginlarinda kesinlikle su veya kopiiklii yangin sondiirme tiiplerini
kullanmayiniz,

Gerilim altindaki elektrik tesis ve cihazlarinda ¢ikan yanginlarda, bikorbonat tozlu
veya benzeri etkili diger tiplerde yangin sondiirme cihazlar1 kullaniniz,

Yangin  sondiirme  tiiplerinin  yerlerini  sorumlulara  haber  vermeden
degistirmeyiniz,
Yangin sondiirme tiiplerini gereksiz yere kullanmayiniz, Yangin sondiirme

tiiplerinin nasil kullanilacagini biliniz, yangin tiiplerini yer ile temas ettirmeyiniz,

Yangin sondiirme tiiplerinin etrafinda malzeme birakmayin, yangin kacis yollarini
ve yangin merdivenini malzeme ile tikamayiniz,

Yangin sirasinda kullanacaginiz kagis yolunu, toplanma yerini, yangin ekibini ve
yangin anindaki gorevlerinizi biliniz, yangin ve acil durumlarda kacis yollarin
gosteren fosforlu levhalar takip ediniz,

Isyerinde ve calisma odalarinda giinliik emniyet kontrol ¢izelgelerinde belirtilen
hususlar1 yerine getiriniz,

Yanabilecek ve tutusabilecek maddeleri 1s1 kaynaklarindan uzak tutun, bu tiir
maddeler yaninda kaynak gibi islemler yapmayiniz,

Benzin, mazot, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik yapmayiniz,
eger zorunlu kalirsaniz yeterli miktarda madde kullaniniz, temizlik yaptiginiz bez,
iistiibii gibi parcalarn gelisigiizel degil bu tiir ¢opler icin ayrilmis demir ¢op
kovalarina atiniz,

Utii, soba vb. kullandiktan sonra fisini ¢ekiniz.
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Elektrikli E1 Aletleri ile Tlgili Kurallar
Madde 47- Calisanlar elektrikli el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla

yiikiimliidiir;

(68)
(69)
(70)
(71)
(72)

(73)
(74)

(75)
(76)

(77)
(78)
(79)

(80)

(81)

(82)
(83)

(84)

(85)
(86)

(87)

Tim elektrikli el aletleri topraklanacaktir. Topraklamasi olmayan priz, aleti
kullanmadan 6nce degistirilecektir,

El aletleriyle calisirken, muhafazalar1 yerlerinde takili olacaktir. Muhafazalarin
caligmasi higbir zaman engellenmeyecek veya is yaparken gegici olarak yerinden
cikartilmayacaktir,

Calisma alan1 temiz tutulacaktir,

Is icin uygun el aleti kullann,

Tehlikeli bir ortamda ¢alismayin,

Aletleri diisebilecekleri yerlere koymayin,

El aletlerinin hortum ve kablolarini takilmalara neden olabilecek sekilde
cekmeyin,

Kablolari, ¢ivi, civata, keskin koseler, sicak ylizeyler lizerinden gecirmeyin,

El aletleriyle galisirken bir yere uzanmaya c¢alismayin. Ayaklarinizi dengeli ve
saglam basin,

Kullanilmadiklar1 zaman aletlerin tetigini kapatip fisten ¢ekin,
Aletleri calistirmadan 6nce sikilama, ayarlama parcalarini ¢ikartin,

Kazara el aletlerinin ¢alismasini 6nleyin. Elektrige takil aletleri tagirken
parmaginizi tetikten ¢ekin,

Kusurlu ve emniyetli olmayan aletler yenileriyle degistirilip tamir i¢in derhal ilgili
boliime gonderilecektir,

Yiiksekte calisirken kullanilmayan aletler kaplarinda muhafaza edilecek veya
diismelerini  engellemek icin baglanacaktir. Aletler, takilma tehlikesi
olusturabilecekleri gecis yollari, ylirlime yollari, platformlar, merdivenler veya
iskeleler gibi yerlere birakilmayacaktir,

Aletler bir yerden bir yere atilmayacaktir,

Kaymay1 dnlemek i¢in aletler, temiz tutulacak; gres ve yag bulagsmasina izin
verilmeyecektir,

Elektrikli el aletlerinin kablosu, aleti bir yerden sarkitmak veya ¢ekmek icin
kullanilmayacaktir,

Elektrikli aletleri kullanirken 1slak veya nemli zeminler iizerinde durmayin,

Nemli yiizeylerde caligirken, elektrikli aletlerin topraklanmis oldugundan emin
olun veya topraklama hatasi oldugunda akim kesici uzatma kablosu kullanin,

Elektrikli aleti kullanmadan 6nce kablosunu inceleyin. Hasarl1 veya zayif kablolar
aleti kullanmadan 6nce yenisiyle degistirmelidir,
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(88) Yirtik, erimis, yanmis, kopmus elektrik kablolarini kullanmayiniz,
(89) Egitim ve bilgi sahibi olmadigimiz el aletini kullanmayiniz,

(90) Elektrikli aletleri kullanmadan 6nce kontrol edin, arizali veya hasarli ise
kullanmayimiz,

(91) Dar ve rutubetli yerlerde kiigiik gerilimle 42 voltla ¢alisiniz,

(92) Koruyucusu olmayan donen ve hareketli kisimlara sahip el aletlerini
kullanmayiniz,

(93) Elektrikli el aletleri ile kimseye saka yapmayiniz,

(94) Gerekiyorsa eldiven, gozliik, kulaklik gibi kisisel koruyuculart kullaniniz,
(95) Kullanmadigmniz el aletini kapatiniz, ortalikta birakmayiniz,

(96) Fisi bozulmus el aletini kullanmayiniz,

(97) Kesinlikle fissiz kablolar1 (¢iplak kablo ) prize sokmayiniz,

(98) Elektrik fisini kablodan asilarak degil, fisten tutarak kontrollii ¢ekiniz,

(99) Aleti amaci1 disinda higbir iste kullanmayimiz. Saplar1 kirilmis, deforme olmus,
kopmus ceki¢, ege vb. aletleri kullanmayin. Bunlarin bozulan veya capaklanan
baslarini taglama veya egeleme ile diizeltin,

El Aletleri Ile Tlgili Kurallar
Madde 48— Caliganlar el aletleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla yiikiimliidiir

(100) El aletlerinin su verme veya bilenmesi ile basim ve onarim islerini gorevli
arkadaslarina birak ve bunlarin sivri veya keskin uglarii kullanilmadiklar1 zaman
uygun sekilde koruyun,

(101) Cizecek pergel, tornavida gibi sivri uglu aletleri cepte tasimayin,

(102) El aletlerini daima yerlerinde bulundurun. Yerlerde, merdivenlerde, gecitlerde
veya calisanlarin gegit olarak yararlanabilecegi yerlerde bulundurmayin,

(103) El aletlerini manivela gibi kullanmayn,
(104) Bir aletin giictinii arttirmak i¢in ikinci bir alet kullanmayin,
(105) Aletleri kullanirken ellerinizin yagli olmamasina dikkat edin,

(106) Saplar1 kirllmig, deforme olmus, kopmus ¢ekic, ege vb. aletleri kullanmayin.
Bunlarin bozulan veya ¢apaklanan baslarini taslama veya egeleme ile diizeltin,

(107) Ege ve torpiilerin saplarinin saglam olmasina dikkat edin. Bu aletleri sapsiz
kullanmaym. Ege ve torpiileri sandik agma, ¢ivi sokme ve ser bir cisme vurma
islerinde kullanmayin,

(108) Kriko ile yiikii kaldirdiktan sonra uygun takozla besleyin. Takozla beslemedikce
bu yiiklerin altinda veya iistiinde ¢alismayin. Yiiki indirirken gerekli tedbirleri
alin,
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Tasima ve Elle Kaldirma fle Tlgili Kurallar
Madde 49 - Calisanlar tasima ve elle kaldirma ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yiikiimliidiir

(109) Yiik-mal-malzeme kaldirmak i¢in kullanilan vinglerin, yiik kaldirirken ve
indirirken altinda durmak ve gegmek kesinlikle yasaktir,

(110) Yik vinglerine, tasima bantlarina, hareket halindeki vasitalara binmek, inmek,
cikmak yasaktir,

(111) Yiik vinglerini gorevlendirilen personelden baskasinin kullanmasi yasaktir,

(112) Herhangi bir yiik el ile kaldirilirken biitiin yiik bacak kaslarina yiiklenmeli, ellere
ve bileklere fazla yiik binmesi 6nlenmelidir. Belin 6ne egilme agisin1 minimumda
tutun,

(113) Yaglh el ve eldivenle yiik tasimayin,

(114) Agr yiik tasirken donmeniz gerektiginde bunu bel hareketi ile degil, komple
viicudu ¢evirerek yapin,

(115) El arabalarini ¢ekerek degil, iterek siirtin,

(116) Capakli ve sert malzemeleri tasirken eldiven kullanin,

Yiikleme ve Nakil Araclan ile Tlgili Kurallar
Madde 50 - Caliganlar yiikleme ve nakil araglar ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yikiimliidiir

(117) Endiistriyel araglarin azami hiz1 20 km’yi gegmemeli,
(118) Kaldirilan yiikiin agirligi azami kapasiteyi gegmemeli,

(119) Mal-malzeme yiiklerken bilhassa saga-sola ¢arpacak veya goriistinii engelleyecek
sekilde yiikleme yapma,

(120) Alinan yiik nedeniyle Oniiniizii goremiyorsaniz geri geri gidin,

(121) Yiiklenilen mal-malzeme ve yiikleri, kayma-yuvarlanma ve devrilmeye karsi
takozlarla yahut halatlarla baglayarak tespit et. Bilhassa agir ve yuvarlak yiikleri
vasitaya dikkatli ve diizenli sekilde yiikle,

(122) Vasita lizerindeyken yaniniza kesinlikle yolcu almayin,

(123) Yiikiiniiz varken kesinlikle ani durus ve kalkis, ani doniis yapmayin. Cevreniz igin
tehlikelidir,

(124) Kolunuzu, bacaginizi ve basinizi sofér mahallinden disar1 ¢gikarmayin,

(125) Yetkisi olmayan hig¢ kimse tagima araglarin1 kullanamaz.
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Kompresér ve Basinch Hava Ile Tlgili Kurallar
Madde 51 - Calisanlar kompresor ve basingli hava ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yiikiimliidiir

(126) Basingli hava ile temizlik yaparken kesinlikle gozliik kullanin,

(127) Tozun ve talasin vs. basingli hava ile temizlenmesi esnasinda etrafta baska
kimselerin olmamasina dikkat edin. Calisma nedeniyle bagka kimse varsa basingli
havay1 o yone tutmayin,

(128) Kompresorlere ait otomatik ayarlarini (presostatlar) yetkiliye danismadan
degistirme,
(129) Basingli hava ile elbise ve viicudunu temizleme,

(130) Kompresorleri tehlike aninda uzaktan durdurma noktasindan durdur,

Bakim ve Onarim Isleri ile lgili Kurallar
Madde 52 — Caliganlar bakim ve onarim isleri ile ilgili asagidaki kurallara uymakla
yiikiimliidiir

(131) Binada, insaatta, makinada, tesisatta, alette ve edavatta gérecegin eksik ya da
tehlikeli durumu yetkiliye veya bakim - onarim béliimiine bildirin,

(132) Bakim - onarim islerinin yapilabilmesi i¢in gereken degisiklik ve 6nlemleri
yetkiliye bildirin,

(133) Bakim - onarim iglerini uygun aydinlatmada yapin,

(134) Bakim - onarim iglemleri esnasinda ¢evredekileri uyaracak onlemleri mutlaka
alin,

(135) Bakim - onarim esnasinda is giivenligi malzemelerini mutlaka kullanin.
Gerekiyorsa yaninizda bir gézlemci bulundurun,

(136) Tehlikeli maddelerin gegtigi borularda, bulundugu kaplarda gerekli 6nlemleri
almadan ¢aligmaya baslamayin,

(137) Basingl kazanlarin ve kaplarin onarimini kaplar basing altinda iken yapmayin

(138) Bakim - onarim esnasinda kullandiginiz seyyar elektrikli aletlerin kordon ve
fislerinin milkemmel olmasina dikkat edin,

(139) Bakim - onarim igin sokiilmiis olan koruyucu, siperlik ve korkuluklari tamirat
sonunda mutlaka yerine takin. Calisma yerinizi arkanizdan gelen arkadaslarinizin
giivenligi i¢in dogru sekilde birakin,

(140) Bakim - onarimda ¢alisanlar her at6lye ve boliimde ¢alisma yapabileceginden, bu
atolyelere yonelik belirlenmis is giivenligi maddelerinden sorumludur.
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Tezgah Kullanim ile flgili Kurallar
Madde 53 — Calisanlar tezgah kullanimu ile ilgili asagidaki kurallara uymakla ytkiimlidiir

(141) Her tezgahin etkili ve uygun muhafazasi vardir. Tezgahlar ¢alisirken bunlarin
yerinde oldugundan emin olun,

(142) Size 6gretilmeyen ve gorev verilmeyen tezgahlart kullanmayin,

(143) Tezgahlara yaslanmayin,

(144) Tezgahimiz1 terk edeceginiz zaman mutlaka durdurun ve hareket halindeki
pargalarin durdugundan emin olun,

(145) Calisan bir tezgahi, kesinlikle yaglamaya kalkismayin,

(146) Tezgah calisirken gereksiz konusmalar yapmayin, isinizle ilgilenin

Ekranl Araclar ile ilgili Kurallar
Madde 54- Calisanlar ekranl araglarla yapilan ¢aligmalarda asagidaki kurallara uymakla

yiikiimliidiir;

(147) Ekranl araglarin monitorleri ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz;

>

>

>

Ekranda goriinen karakterler kolayca segilebilecek sekil ve formda, uygun
bliytikliikte olacak, satir ve karakterler arasinda yeterli bosluk bulunacaktir.

Ekran goriintiisi  stabil olacak, goriintiiniin titremesi ve benzeri
olumsuzluklar bulunmayacaktir.

Parlaklik ve karakterler ile arka plan arasindaki kontrast, operator tarafindan
kolaylikla ayarlanabilecektir.

Ekran, operatdriin ihtiyacina gore kolaylikla her yone dondiiriilerek
ayarlanabilir olacaktir.

Ekranin ayr1 bir kaide veya ayarlanabilir bir masa tizerinde kullanilmasi
miimkiin olacaktir.

Kullaniciy1 rahatsiz edebilecek yansima ve parlamalar 6nlenecektir.

(148) Ekranl araglarin klavyeleri ile ilgili agagidaki kurallara uyunuz;

>

Klavye, operatoriin el ve kollarinin yorulmamasi ve rahatc¢a calisabilmesi
i¢cin ekrandan ayr1 ve hareketli olacaktir.

Klavyenin 6n tarafina, operatoriin bileklerini dayayabilecegi 6zel destek
konulacaktir.

Operatoriin elleri ve kollart i¢in klavyenin oniinde yeterli bosluk olacaktir.

Klavyenin rengi mat olacak ve 15181 yansitmayacaktir.
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» Klavye karakterlerinin yerleri kullanimi kolaylastiracak sekilde diizenlenmis
olacaktir.

» Calisma pozisyonuna gore, tuslar Ttzerindeki semboller kolaylikla
secilebilecek, diizgiin ve okunakli olacaktir.

(149) Ekranli araglarin ¢aligma masasi ve ¢alisma yiizeyi ile ilgili asagidaki kurallara
uyunuz;

» (Caligma masas1 veya calisma ylizeyi; ekran, klavye, dokiimanlar ve diger
ilgili malzemelerin rahat bir sekilde diizenlenebilmesine olanak saglayacak
sekilde ve yeterli biiylikliikte olacak ve yiizeyi 15181 yansitmayacak nitelikte
olacaktir.

» Operatoriin rahatsiz edici géz ve bas hareketleri ihtiyacini en aza indirecek
sekilde yerlestirilmis ve ayarlanabilir oOzellikte dokiiman tutucu
kullanilacaktir.

» Calisanin rahat bir pozisyonda olmasi i¢in yeterli alan olacaktir.

(150) Ekranli araglarin ¢aligma sandalyesi/koltugu ile ilgili asagidaki kurallara uyunuz;

» Sandalye dengeli ve operatoriin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve
kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olacaktir.

» Oturma yerinin yiiksekligi ayarlanabilir olacaktir.

» Sirt dayama yeri 6ne-arkaya ve yukari-asagi ayarlanabilir, sirt destegi bele
uygun ve esnek olacaktir.

> Istendiginde operatdre uygun bir ayak dayanagi saglanacaktir.

(151) Gerekli Alan: Operatoriin oturma seklini degistirebilmesi ve rahatca hareket
edebilmesi i¢in calisma merkezi yeterli genislikte olacak ve uygun sekilde
diizenlenecektir.

(152) Aydinlatma: Operatoriin gereksinimleri ve yapilan isin tiirli dikkate alinarak
uygun aydimlatma sartlar1 saglanacak, arka planla ekran arasinda uygun kontrast
bulunacaktir. Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri ekrandaki
ve diger ekipmanlar {izerindeki parlama ve yansimalar1 Onlenecek sekilde
olacaktir.

(153) Yansima ve Parlama: Pencereler, agikliklar ve benzeri yerler, saydam veya yari
saydam duvarlar ve parlak renkli cisim ve yiizeylerden ekran tizerine direk 151k
gelmeyecek ve miimkiinse yansimalar onlenecektir. Ekrana gelen gilin 151gimin
kontrol edilebilmesi i¢in yatay ve dikey ayarlanabilir perdeler kullanilacaktir.

(154) Giriltii: Calisma merkezlerinde kullanilan ekipmanlarin giiriiltiisii ¢alisanlarin
dikkatini dagitmayacak ve karsilikli konusmayt engellemeyecek diizeyde
olacaktir.

(155) Ist: Calisma merkezindeki ekipmanlar ¢alisanlari rahatsiz edecek diizeyde ortama
1s1 vermeyecektir.
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(156) Radyasyon: Calisma merkezindeki goriiniir 151k disindaki tiim radyasyonlarin
sagliga zarar vermeyecek diizeylerde olmasi i¢in gerekli Onlemler alinacaktir.

(157) Nem: Calisma ortamindaki nemin uygun diizeyde olmasi saglanacak ve bu diizey
korunacaktir.

(158) Ekranli araglarla yapilacak isin diizenlenmesinde kullanilacak programlar
hakkinda asagidaki hususlara riayet ediniz;

» Programlar ise uygun olacaktir.

» Programlar kolay kullanilabilir ve eger uygunsa operatoriin bilgi diizeyine
ve deneyimine gore ayarlanabilir olacaktir. Operatoriin bilgisi disinda
programlara miidahale edilemeyecektir.

» Sistemler ¢alisanlarin verimini artiracak ve kolaylik saglayacak sekilde
geri beslemeli olacaktir.

» Sistemler operatdre uygun hiz ve formatta bilgi verecek sekilde olacaktir.

» Programlar, 6zellikle verilerin algilanmasi ve kullanilmasi1 konusunda
ergonomi prensiplerine uygun olacaktir.

Giivenlik ve Saglk Isaretlemeleri Tlgili Kurallar
Madde 55- Calisanlar ile ilgili olarak asagida verilen renklerin anlami ve amaci
dogrultusunda isyerlerinde giivenlik ve saglik isaretlemelerine uymakla ytikiimliidiir;

(159) Kirmizi: Yasak isareti, Tehlikeli hareket veya davranig, Tehlike alarmi Dur-
kapat-diizenegi, acil durdur, tahliye et, Yangmla miicadele ekipmani,
Ekipmanlarin yerinin gosterilmesi ve ne oldugu.

(160) Sari: Uyari isareti, Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et.

(161) Mavi: Zorunluluk isareti, Ozel bir davranis ya da eylem, Kisisel koruyucu
donanim kullan.

(162) Mavi renk dairevi bir sekil i¢inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.

(163) Yesil: Acil kagis, ilkyardim isareti, Kapilar-cikis yerleri ve yollari-ekipman-
tesisler, Tehlike yok,

Acil Durum Planlar

Madde 56- SAU isyerlerinde;

Yangin,

Bombalama, sabotaj, terorist saldiri,

Savas,

Deprem,

Sel veya su baskini,

Firtina,

Patlama,

Korozif ya da zehirli gaz ve sivilarin dagilmasi,

VVVVYVYYYVYYVY
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» Ekipmanlarin bozulmasi veya kullanilamaz hale gelmesi,
> Is kazalari,

» Zehirli yemekler,

» Telekomiinikasyon hatalari

Ve benzeri acil durumlarda ¢alisanlar tarafindan yapilmasi gerekenler, isyerlerine
mahsus olarak hazirlanan “Acil Durum Eylem Plam” nda belirtilmistir.

Bagimhlik Yapan Maddeleri Kullanma Yasag Ile ilgili Uyulmasi1 Gereken Kurallar
Madde 57- Calisanlar bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasagi ile ilgili asagidaki
kurallara uymakla yiikiimliidiir;

(164) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(165) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi zamanda
ve hangi sartlarla alkollii igki i¢ilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

(166) Asagidaki galisanlar igin alkollii igki kullanma yasag1 uygulanmaz:

a) Alkollii i¢ki yapilan igyerlerinde ¢alisan ve isin geregi olarak iiretileni denetlemekle
gorevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya agik olarak alkollii icki satilan veya igilen isyerlerinde isin
geregi alkolli i¢ki igmek zorunda olanlar.

¢) Isinin niteligi geregi miisterilerle birlikte alkollii i¢ki igmek zorunda olanlar.

33



Evrak Tarih ve Sayist: 11/03/2016-E.12015

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tletisim
Madde 58- SAU isyerlerinde ISG faaliyetlerinin farkindaligimi artirmak, bunlari
yayginlagtirmak ve uygulamak tizere asagidaki iletisim yontemleri kullanilir.

> Egitim, Seminer ve Konferanslar

> Calisanlar1 Mutat Bilgilendirme Toplantilar1 (Calisanlarin amirleriyle
yapacagi gayri resmi toplantilar)

Is Bas1 Is Giivenligi Egitimi

Uyar Isaretlerinin Asilmas1 ve Takibi

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Duyurular
Bakim Formlar1

ISG I¢ Yonergesi

Sikayet ve oneriler

Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari
Alet/Ara¢ Kullanim El kitaplar

Alet/Ara¢ Bakim El kitaplart

Saglik ve Giivenlik Posterleri

YV V V V VY VYV V V V V

Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmasi

Madde 59- SAU isyerlerinde ¢alisanlarin ISG konusunda oneri ve sikayetleri ile ilgili
iletisim mekanizmas1 igyerinde ISG Kurulunun olup olmamasina gore degisiklik arz
etmektedir.

a) ISG Kurulu varsa: SAU lsyerlerinde galisanlar tarafindan yapilacak olan Is Saghig ve
Giivenligine iliskin Sikayet ve/veya Oneriler yazi ile varsa ISG Kuruluna sozlii veya
yazili (elektronik posta, dilekge, telefon goriismesi vb. ile) bildirilir. Kurula yapilan
sikayet ve/veya Oneriler takip eden ilk ISG Kurulunda goriisiiliir, alinan kararlar
ilgililere bildirilir.

b) ISG Kurulu yoksa: SAU Isyerlerinde galisanlar tarafindan yapilacak olan Is Sagligi ve
Giivenligine iliskin Sikayet ve/veya Oneriler yazi ile calisan temsilcisine sozlii veya
yazili (elektronik posta, dilekce, telefon goriismesi vb. ile) bildirilir. Calisan
temsilcisine yapilan Sikayet ve/veya Oneriler ilgili isyerinin igveren vekil(ler)ine
calisan temsilcisi tarafindan bildirilir. Isveren vekili, yapilan éneri ve sikayet hakkinda
calisan temsilcisi araciligiyla gerekli geri dontisli yapmakla yiikiimliidiir.

Ziyaretciler / Miisteriler / Alt Yiikleniciler

Madde 60- SAU isyerlerine gelerek ¢alisma yapma durumunda olan alt yiiklenici ve/veya
miisteriler vb. Is Saglhig ve Giivenligine iliskin {i¢iincii sahislarin uymalar1 gereken is saglig1 ve
giivenligi kurallarini iceren bir talimati isyeri girislerindeki Koruma ve Giivenlik Biriminden
almasi1 ve okumasi saglanir. Bu saglanmadan bu tiir sahislar iceri alinmaz.

Ramak Kala Olaylarin Raporlanmasi ve Bildirilmesi

Madde 61- (1) Kaza ve olaylara ramak kalindigi hallerde “Ramak Kala Formu”
calisan(lar) tarafindan tam olarak doldurularak konu Calisan Temsilcisine bildirilir. Calisan
temsilcisi olay yerine giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil dnlem alinmas1 gereken bir
husus gérdiigiinde ISG Kurulunun olaganiistii toplanmasi i¢in ISG Kurul Baskani’na talepte
bulunur. Kurul tespit sonrasinda acilen bir dnlem alinmasini gerektigi sonucuna varirsa Ramak
kalmanin yasandig1 yerde ilgili tedbirlerin derhal alinir, gerektiginde bu yerde tedbirler alinana
kadar isler durdurulabilir.
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(2) Tespit sonrasinda acilen bir dnlem alinmasinmi gerektirecek bir husus olmamasi halinde
ilk ISG Kurulunda gériisiilmek iizere kayitlar ¢alisan temsilcisi tarafindan saklanir.

Ramak Kala Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi .
Madde 62- (1) Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda ISG
Kurulu/Calisan temsilcisi tarafindan “Kaza Analiz Formu” hazirlanir.

(2) Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asagidaki hususlara dikkat edilir:
a) Kaza-Olay yeri fotograflari yer temizlenmeden alinir.
b) Taniklarin ve kazazede(ler)in kaza-olay tarifi istenir.

Calisanlarin Isyeri Is Sagh@ Ve Giivenligi Disiplini Beyannamesi

Madde 63- Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla hazirlanan bu
yonergenin tiim calisanlar tarafindan bilinmesini saglayacak tiim tedbirler igveren vekilleri
tarafindan alinir. Bunun i¢in EK-1 de sunulan beyannamenin igveren vekilleri tarafindan tiim
calisanlara imza karsiliginda teblig edilmesi saglanir.

Yénergeye Aykirihk Durumunda Yapilacak islem

Madde 64-(1) Bu Yénerge ile hiikiimlerine aykir1 hareket edenler hakkinda; Idari Emirlere
riayet etmemek fiilinden, verilen gérevi zamaninda yapmayanlar hakkinda da; fiilin derecesine
gore gorevi ihmal ve suiistimalden sorusturma agilarak geregi yapilir.

Yonergede Bulunmayan Hiikiimler

Madde 65-(1) Bu Yoénergede bulunmayan hususlarda; 6331 ve 6645 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunlar1 ve bunlara bagl olarak yayinlanarak yiirtirliige giren ilgili Y6netmelik
hiikiimleri gegerlidir.
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SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik

Madde 66- (1) Bu yonerge Sakarya Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 67-(1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.

EK 1: Calisanlarin Isyeri Is Saglig1 ve Giivenligi Disiplini Beyannamesi
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EK-1

CALISANLARIN iSYERI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DiSiPLINi BEYANNAMESI

1-isyerinde alinmisg is givenligi tedbirlerine tamamen uyacagim. Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini
degistirmeyecegim.

2-isyerinin ig glivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalari gérdiim ve okudum, bu levhalardaki ikazlar
daima dikkate alacagim. Glvenlik 6nlemi almadan higbir igse girismeyecegim, guvensiz ve tehlikeli
davraniglarda bulunmayacagim.

3-Yetkililerin verdigi Is Sagligi ve Givenligine ait s6zlii ve yazili talimatlari da harfiyen ve aksatmadan
yerine getirecedim, getirtecegim.

4-Bana verilen goérevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden baska bir ise
karigmayacagim. Amirimin verdigi talimata uyacagim. Yetkim, bilgim ve gérevim disinda ig
yapmayacagim, verilen talimati tatbik edip bunun disinda kendiliginden is yapmayacagim. isim
olmayan yerlere girmeyeceg@im.

5-Kablo ve elektrik aksamina dokunmayacagim. Arizayi yetkili elektrikciye bildirecegim. Elektrik
motorlari, cihazlari ve kablolari ile sigortalari kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Acik uclu,
topraklamasiz, yipranmis veya fissiz kablolarla calismayacagim.

6-Her tirll ariza ve aksamayi derhal yetkilisine bildirecegim. Calismama engel glivensiz ortamlarda
yetkiliye haber vererek giderilmesini saglayacagim. Uretim sahasinda, makinelerde, tesisatta, alet ve
edevatta gérecegim noksan, kusurlu ve tehlikeli durumlari amirime, sefime veya calisan temsilcisine
bildirecedim, onarilmayan alet edevati kullanmayacagim.

7-Calistigim makineyi 6gretilenden bagka turli kullanmayacadim. Calismasi hakkinda isbasi egitimi
almadigim hicbir makine, alet, edevati kullanmayacagim.

8-El aletlerini ve bilumum arag ve gereci yalniz yapimina 6zgii islerde kullanacagim. is bitiminde galigir
halde elektrikli alet ve makine birakmayacagim.

9-Elizedeleyebilecek kadar hasaraugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari kullanmayacagim.

10-isyerimden ve galisma sahamdan izinsiz ayriimayaca@im. Amirimden izinsiz isyerinde misafir,
hemseri, akraba kabul etmeyecegim. Bana gosterilen yerlerde ziyaretgimle gorigecegim.

11-igyerinde asla saka ve laubali hareket ve davraniglarda bulunmayacagdim, is disiplini ve ciddiyeti ile
calisacagim. Kazaya neden olacak davraniglarda bulunmayacagim.

12-Sabahlari is baslangicinda ve aksamlari is bitiminde, yaptigim is ¢cevresinde diizensiz malzeme
koymayacagim, atmayacagim.

13-Civili tahtalar, ucu sivri pargalari, yaralanmaya sebep olacak malzemeleri agikta birakmayacagim.

14-Ambar, malzeme, depo veya bulundurma yerlerinden yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan higbir
malzeme, arag, gere¢ vs. almayacagim.

15-isyerinde kavga etmeyecegim ve huzursuzluk ¢cikarmayacagim. isyerine sarhos olarak
gelmeyecegim. isyerinde alkol almayacagim.
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16- Acik kamyonlara 6zellikle ylik ve malzeme Gizerine binmeyecedimi, ehliyetsiz hi¢bir arag ve makineyi
kullanmayacagim.

17-Gece ¢alismalarindayetersiz isiklandirma ve glvensizdurumlardayetkililere habervererek sorunlar
giderildikten sonra ¢aligmayapacagim.

18-Ne kadar 6nemsiz gozukurse gozuksun yaralanmalari, kazalari ve ilkyardim gerektiren olaylari
amirime bildirecegim.

19-isimin icap ettirdigi sahsi koruma ekipmanlarinin isyerinde bulundugunu biliyorum. isimin tiriine
gore bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima kullanacagim, bu malzemeyi eskitir
veya kirarsam veya kaybedersem, amirime hemen haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap
ettirdigi koruyucu malzemeyi almadan isbasi yapmayacagim.

20- Mesai saatleri icinde muhakkak surette bana verilen is elbisesi ve ayakkabisi ile dolasacagim ve
¢alisacagim, is elbisemi yirtik ve sokik bulundurmayacagim.

21-Musteriye ait ving benzeri kaldirma ekipmanlarini yetkili operatoér olmadan kullanmayacagim.

22-is malzemelerini diizgiin istifleyecegim. is giysilerimi ve sahsi koruma ekipmanlarimi sahada
gelisiglizel koymayacagim.

23-igveren tarafindan diizenlenen is saghigi ve givenligi ile ilgili tim bilgilendirme toplantisi, egitim,
tatbikat ve saglik gézetimlerine katilacagim.

..................... Dekanligi isyerinde ¢alisip asagida tebellig hanesinde ismi yazilan ben, yukarida
belirtilen is saghdr ve glivenligi hususlarindan gérevimle ilgili olanlarini da, (IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
iC YONERGESI)ihtiva eden bu yaziyi aldim. Bu yazida belirtilen kaideleri okudugumu ve aynen uymayi
kabul ettigimi, konan kaidelere riayet etmememden dolayi uygulanacak cezayi kabul edecegimi arz ve
beyan ederim.

Tarihi..eeeeeee,
TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Adi Soyadit....... : Adi Soyadit...... :
imza............... : imza............... :
Gorevi............ : Goreuvi...........
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